
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 
 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ https://www.rpk.ac.th/ และเพจ facebook 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
https://www.facebook.com/ramrachpittayakom ปรับปรุง
ข้อมูล ให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน 
ฯลฯ 
1.3 กลมุ่งานมีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบ
สำหรับการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามผู้รบัผิดชอบ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล หลัง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกำกับ
ให้มีการรายงาน ผลโดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทำสถิติการ
ให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รบัเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจด
หมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน เช่น 
1) ส่งหนังสือไปรษณยี์ได้ทีผู่้อํานวยการโรงเรียนรามราชพิทยาคม
โรงเรียนรามราชพิทยาคม  114  หมู่ 14   ตำบลรามราช  
อําเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 48120 
2) ทางเว็บ https://docs.google.com/forms/d/e/ 
1FAIpQLScFUVT0_gjd5iXmf9hmKHemgq9IbR0Pp7v_82Drhjo
vzG0Pyw/viewform 
3) ทางเพจ Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน 

3.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ https://www.rpk.ac.th/ ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปจัจุบัน
อยู่เสมอ 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณชนและข้อ
ปรับปรุงข้อมูล ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

https://www.rpk.ac.th/
https://www.facebook.com/ramrachpittayakom
https://www.rpk.ac.th/


 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1.2 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายตามขอ 1.1 มีหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ผ่านช่องทาง  อ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน 
ฯลฯ 
1.3 กลุม่งานมีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบ
สำหรับการเผยแพร่ช่องทางทำการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2. การกำกับติดตามผู้รบัผิดชอบ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลหลัง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกำกับ
ให้มีการรายงานผล 

4.มาตรกรตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการ
สอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มี
การเสนอ แนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียนมีการ
ใช้ดุลยพินิจที่ไม่
เหมาะสม 

5.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30
วันทำการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มี
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าทีทั่บซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายในโรงเรียน มี
ความสัมพันธ์หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน 



 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
6.1 ตรวจสอบชื่อ–สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดามารดา พี่น้อง 
ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/
โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
รามราชพิทยาคม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้ผู้อํานวยการ สถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

6.มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น คำแนะนําและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
โรงเรียน ได้แก่ 
1. ส่งหนังสือไปรษณีย์ได้ที่โรงเรียนรามราชพิทยาคม  114  หมู่ 14
ตำบลรามราช  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  48120 
2. ทางเพจของโรงเรียนรามราชพิทยาคม 
https://www.facebook.com/ramrachpittayakom 
3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่
ตลอดเวลา 
4. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น 
คำแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
โรงเรียน โดยการจัดประชุม ครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจำเดือน 
5. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น 
คำแนะนํา และ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
โรงเรียน โดย โรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า
โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
6. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัดประชุม
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟัง
ข้อแสดงความ คิดเห็น คำแนะนํา และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
6.1 การประชมุครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน 
6.2 การประชมุเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
6.3 การประชมุของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียนในช่องทาง
ต่างๆ 

https://www.facebook.com/ramrachpittayakom


 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
6.4 การประชมุร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนรามราชพิทยาคม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
6.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่
โรงเรียนกำหนด 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม อำเภอท่าอุเทน  จังหวดันครพนม 
 

การแสดงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานได้ประชุมมอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมินคุณธรรมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียนรามราชพิทยาคมใช้เป็นแนวปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

2. มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนรามรามพิทยาคม 

5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แก่บุคลากรในโรงเรียนและเผยแพร่ช่องทางต่างๆเช่น
จดหมายข่าว Line/Google Meet / Facebook และชอ่งทางอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

 


