
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนรามราชพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITAของโรงเรียนราม
ราชพิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนรามราชพิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบ จะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) และเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาเป็นรายไตรมาส ซึ่งประกอบด้วย
มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดอื่นๆที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว 

เสร็จ 

การรายงานผล 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายในองค์กร 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ครูและบุคลากร เจ้าหนา้ที่และผู้ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนได้รับทราบทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเชื่อมั่นในระบบ
การพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับคุณภาพของ
ผลงานในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1) แผน/แนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูบุคลากร เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการของครู บุคลากร เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานโรงเรียน พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ์การปรับเพ่ิม
เงินเดือน 

- จดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานบุคคล
โรงเรียนรามราช
พิทยาคม 

กันยายน 2566 รายไตรมาส 

การสร้างการรับรู้
เกีย่วกบัแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของ
หน่วยงาน 

1) การบริหารจัดการงบประมาณ 

- เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน 

กลุม่บริหาร
งบประมาณ 

กันยายน 2566 รายไตรมาส 



 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว 

เสร็จ 

การรายงานผล 

การจดัซ้ือจัดจ้าง/การ
จดัหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพสัดุ 

มีการเผยแพร่รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้เจ้าหน้าที ่และ
ผู้บริหาร ทราบอย่างต่อเนื่อง 

กลุม่บริหาร
งบประมาณ 

กันยายน 2566 รายไตรมาส 

 

 
  

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การแสดงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
สถานศึกษา 

2. ประชุมมอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

3. เสนอแนะความคิดเห็นและให้ความร่วมมือสนับสนุนการดำเนินงาน ตลอดจนเสริมสร้างความ
เข้าใจกับบคุลกรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

4. มีการประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างานต่างๆ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการดำเนินการ 

5. โรงเรียนมีการจัดสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการจัดจ้าง 
โดยจัดคำส่ังประกาศในเว็บไซต์โรงเรียน พร้อมรายงานผล 

6. โรงเรียนได้ดำเนินการและประสานงานการสมทบร่วมการทำบุญให้กับหน่วยงานต่างๆ โดยผ่าน
ธนาคารไปรษณย์ี หรือส่งหน่วยงานนั้นโดยตรง 

7. มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำทุกเดือน 

8. มีการจัดประเมินอย่างเข้มสำหรับครูผู้ช่วยในระยะเวลา 2 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

9. มีการดำเนินการเรื่องประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มี
วิทยฐานะตามเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. กำหนด 

10. บุคลากรได้บันทึกในการพัฒนาตนเองของขา้ราชการครู ID-PLAN 

11. มีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการในรูปแบบคณะกรรมการ 

12. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย 

13. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำลูกจ้างชั่วคราว และบุคลากรในโรงเรียนรามราชพิทยาคม 

14. งานงบประมาณควบคุมรายรับรายจ่ายทั้งเงินอุดหนุน เงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอใบเสร็จประเภทต่างๆและ
ลงทะเบียนคุมอย่างรัดกุมและถูกต้อง 

15. จัดทำแผนการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างโดยจัดทำเอง จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ มี
การควบคุม บำรุงรักษาจำหน่ายครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ 

15. มีการวางแผนปฏิบัติการควบคุมภายในประจำปีและดำเนินการให้เป็นไปตามแผน 



 

16. มีการจัดทำวารสารประสัมพันธ์โรงเรียน แผ่นซีดี และไฟล์คอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่าย
โรงเรียนเผยแพร่สารสนเทศสู่หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนมีข้อมูลรายระเอียด
การวิเคราะห์ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขดังนี้ 
ข้อบกพร่อง 

บุคลากรบางส่วนขาดความสนใจและเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

ข้อแก้ไข 

สร้างแรงจูงใจและชี้แจงรายละเอียดให้บุคลากรได้เข้าใจถึงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 

รายงานผล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

Integrity and Transparency Assessment 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทกุระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาค
ส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซ่ือสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิด
ความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ 3. 
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เร่ิมดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้    มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม. 
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หน้า 

คำนำ 
สารบญั 
บทสรุปผู้บริหาร           1 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไป
จัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 
ปี จำนวน แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จำนวน  13 แห่ง ๆ  ละไม่น้อยกว่า 20 คน   โดย
มีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ    3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ10) การ
ป้องกันการทุจริต  
  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.97 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ร้อยละเฉลี่ย 96.72  ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ ร้อยละเฉลี่ย 86.16  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ร้อยละเฉลี่ย 94.35  ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ร้อยละเฉลี่ย 84.95  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละเฉลี่ย 88.15  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละเฉลี่ย 
99.52  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละเฉลี่ย 100  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ร้อยละเฉลี่ย 100  ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ร้อยละเฉลี่ย 95  และตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละเฉลี่ย 100  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.72  ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.16 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.35 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95   ซ่ึงอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15   ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน      ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.52   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  95   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน 12  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.53  สถานศึกษา
ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.90 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.84  สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 1.96  และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
  1.3 ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 78.43 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการ
ดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมิน มากเท่าที่ควร 

4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work form Home) ทำให้การติดต่อสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจเป็นไปได้ด้วย
ความยากลำบาก 
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 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้การตอบแบบสำรวจ IIT และ EIT ตาม
ขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซ่ึงบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อมความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องที่นั้นไม่
พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซ่ึงโดย
ส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่มข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่
ดำเนินการ หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือ
การถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อ
บ่งชี้ทีใ่ห้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียน
ดังกล่าวจะไดเ้ป็นไปอย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online  

2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำ 
ความเข้าใจกบัผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมลูบางประการทีน่อกเหนือจากการทำเวบ็ไซตป์กติ เพื่อที่จะทำให้

เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้
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บทท่ี 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
โดยใช้     ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่าง
มมีาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซ่ึงเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการ
พัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียง
สะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐน้ัน เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี
การตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก 
(พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหนว่ยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนกังาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง 
และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรปูแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online  เพือ่ความสะดวกในการจัดเก็บขอ้มูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมปีระสิทธิภาพ ลดภาระงานดา้นเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรบัปรุงระบบการเก็บขอ้มูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ไดพ้ัฒนา
เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงเป็นไปตามทิศทาง
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ   บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของ
ประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่า
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระ
ของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมิน ITA Online  
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการ
ประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาที่เขา้รับการประเมิน  ไดท้ราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสูก่าร
ปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนที่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT

) เปน็การตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็น
ผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมนิที่กำหนด 
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก ่

  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2  การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  
  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 แต่เนื่องจากด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และทุกจังหวัดทั่วประเทศ เป็นผลให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นจำนวนมาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง
กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งการปรับลดเวลาและวันทำงานของ
บุคลากรในสังกัด เพื่อป้องกัน ควบคุมและจำกัดการแพร่ระบาดตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด-19) โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดจัดบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำงานมอบหมายงานให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย เลื่อนการจัดประชุม การฝึกอบรม หรือการสัมมนาต่าง ๆ ออกไป  งดการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใดๆ ที่
ต้องมีการรวมกลุ่ม และปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) อย่างเคร่งครัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จึงต้องมีการปรับแผนการดำเนินกิจกรรมให้สอดรับการสถานการณ์  เพื่อสนองตอบมาตรการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น  โดยปรับรูปแบบจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์(ITA Online) เปลีย่นไป 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสถานศึกษาเพื่อเตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูล
และการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ดังที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลต่อการกำหนดกลไกและกระบวนการในการ
ขับเคลื่อนแนวทางการประเมิน ITA Online ในปีนี้โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกแบบระบบเพื่อให้สามารถรองรับการ
ประเมินสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อประโยชนใ์นการนำผลที่ได้จากการประเมิน ITA Online มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  
 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้
สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนยก์ลางในการดำเนินการประเมินในภาพรวม โดยมีหนา้ที่
กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและ 
การดำเนินการต่อผลการประเมินเพื่อนำเสนอต่อ สำนกังาน ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและรว่มกำกับติดตาม 
การประเมิน รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน กาํหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จํานวน 8,224 แห่ง และ โรงเรียนคุณภาพ 349 แห่ง (ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง โรงเรียนคุณภาพ ระดับมธัยมศึกษา จำนวน 77 แห่ง และโรงเรียน Stand Alone จำนวน 89 โรงเรียน ) เขา้รับ
การประเมิน   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ถือเป็นการขยายผลการนำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ใน 
การประเมินสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนือ่งจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยการ
ประเมินผ่านระบบ ITA Online ซ่ึงได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ
นำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
จะทำให้หนว่ยงานเกิดความตระหนกั และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนา
ระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธกีารปฏบิัติงานต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้
อย่างมีประสิทธภิาพ นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญที่จะ
นำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคตอีกดว้ย 
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บทท่ี 2   
วิธีการประเมิน 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมนิ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวธิีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาต ิ
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจรติ ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้
เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑก์ารประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซ่ึง
เกี่ยวขอ้งกับคณุธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกบั
การทจุริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหนว่ยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และ
ส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวดั IIT 
  แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ใชเ้ก็บ
รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที ่1 – ตัวชี้วดัที่ 5 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับ การปฏบิัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอืดำเนินการตามขั้นตอน  
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทยีมกัน ไม่วา่จะเป็นผู้มาติดตอ่ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จกักันเป็นการส่วนตวัรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอยา่งมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบซึง่ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏบิัติหน้าที ่และในกรณีชว่งเทศกาลหรือวาระสำคัญตา่ง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีหรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซ่ึงถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะกอ่ให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เปน็ไปตามขั้นตอนที่กำหนด     
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด     
     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ 
ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จกัเป็นการส่วนตวัอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้ยเพยีงใด 
 

    

     
ประเด็นการประเมิน ระดับ 
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i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดงัต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ มุ่งผลสำเร็จของงาน     
▪ ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว     
▪ พร้อมรบัผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง     
     

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังตอ่ไปน้ี จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ มี ไม่มี 

▪ เงิน   
▪ ทรัพย์สิน   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   

หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดให้รับได้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่ง
ดังต่อไปน้ี หรือไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงิน   
▪ ทรัพย์สิน   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น   
   

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงิน   
▪ ทรัพย์สิน   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นคา่บริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น   

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลกัษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ คุ้มค่า     
▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้     
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มเีลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i11 หนว่ยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจา้ง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได ้     
▪ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง     

   
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ทา่น มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากนอ้ยเพยีงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ สอบถาม     
▪ ทักทว้ง     
▪ ร้องเรียน     

 
ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อำนาจ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ   
พวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ 
จากผู้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

    

หมายเหตุ: การมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที ่
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i14  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการใหท้ำธุระส่วนตวัของผูบ้ังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

    

   

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการใหท้ำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพยีงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปนี้  มากน้อยเพยีงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มอีำนาจ     
▪ มีการซ้ือขายตำแหน่ง     
▪ เอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง     

 
 ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรพัย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนว่ยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนว่ยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนว่ยงานจะต้องมีการกำกับดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหนว่ยงานดว้ย 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็น
ของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

    

     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนญุาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สนิของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทีถู่กต้อง มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
 ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทจุริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปญัหาการทุจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหนว่ยงาน ที่จะตอ้งทำให้การทจุริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนว่ยงานดว้ย 
นอกจากนี้ หนว่ยงานจะต้องมกีระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน 
ระดบั 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

    

 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี 
▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ   
▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน   

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i27  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด     
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เฝ้าระวังการทุจริต     
▪ ตรวจสอบการทุจริต     
▪ ลงโทษทางวินยั  เมื่อมกีารทุจริต     

หมายเหตุ: หากหน่วยงานของท่านไม่มกีารทุจริต จึงทำให้ไม่มีการลงโทษทางวนิัย ให้ตอบ   "มากที่สุด" 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหนว่ยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหต ุ: ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถึง หนว่ยงานทีม่ีอำนาจ
หน้าที่ ตรวจสอบการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อยา่งไร 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ สามารถร้องเรยีนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก     
▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้     
▪ มั่นใจวา่จะมกีารดำเนินการอยา่งตรงไปตรงมา     
▪ มั่นใจวา่จะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง     

 
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวดั EIT 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ    /ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 5 ข้อ ดังนี ้
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e1 เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานที่ทา่นติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บรกิารแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด     
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด     
     

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e2 เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานที่ทา่นติดต่อ ปฏิบัติงาน/ใหบ้ริการแก่ท่าน กบัผู้
มาติดต่อคนอืน่ ๆ  อย่างเทา่เทียมกัน มากนอ้ยเพียงใด 

    

ประเด็นการประเมิน 

ระดบั 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e3 เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานที่ทา่นติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล
เกี่ยวกบัการดำเนินการ/ให้บริการแก่ทา่นมากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน ระดับ 
e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงิน   
▪ ทรัพย์สิน   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น   

หมายเหต ุ: เป็นการให้ที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ     เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

    

 
 ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ประเด็นสำรวจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
ประเด็นการประเมิน ระดับ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน     
▪ มีช่องทางหลากหลาย     

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e9 หน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกบัการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหต ุ: หากท่านไม่มีข้อกังวลสงสัยให้ตอบ “มากที่สุด” 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่ม ี
e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อรอ้งเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่   
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 ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหต ุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ใหเ้ปรียบเทียบกับคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ทา่นคาดหวังไวก้่อนมาตดิต่อ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการทีท่่านคาดหวังไว้ก่อนมาติดต่อ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหนว่ยงานให้ดีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

    

หมายเหตุ : การมีส่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนนิงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวดั OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างตน้แสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี ้
 ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
 
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o1 โครงสรา้ง แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

 ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 
ด้าน ได้แก่ ดา้นบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

o2 ข้อมูลผูบ้ริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง  รูปถา่ย เบอร์โทรศัพท์ และ
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์     (e–mail) 

o3 อำนาจหน้าที ่  แสดงข้อมูลหน้าทีแ่ละอำนาจของหนว่ยงานตามทีก่ฎหมายกำหนด 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
 แสดงแผนการดำเนินภารกจิของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย และตวัชี้วัด 
 เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี ้
 ที่อยูห่น่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้
 หมายเลขโทรสาร (ถา้มี) 
 ที่อยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนกิส ์(e–mail) ที่สามารถติดต่อได ้
 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

o6 กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง  แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม  
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  
 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ตามอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ

ของหน่วยงาน  
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o8 Q&A  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ 

ได้ และหน่วยงานสามารถสือ่สาร ให้คำตอบกับ   ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเช่น Web board, กล่อง
ข้อความ  ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o9 Social Network  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 
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 ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o10 แผนดำเนินงานประจำป ี  แสดงแผนการดำเนินภารกจิของหน่วยงานที่มีระยะ1ปีงบประมาณ 

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลา ในการดำเนินการ  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกำกบั ติดตาม 
การดำเนินงาน ประจำป ี
รอบ 6 เดือน 

 แสดงความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 
 มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความกา้วหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม และรายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ทีม่ีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนนิงาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  ผลการดำเนนิการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 การปฏบิัตงิาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากร  

ในหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏบิัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  คู่มือการปฏบิัติภารกิจ
งาน 4 ด้าน สำหรับบุคลากรในหนว่ยงาน และกำหนดวธิีการขั้นตอนการปฏิบัตอิย่างไร 

 
  การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร  แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัต ิ

ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหนว่ยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ   
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงานใหบ้ริการ ขั้นตอน 
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบ
การให้บริการ 
 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ทีม่ีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

o17 E–Service  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรอืธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้องกับภารกจิของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรอืภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  Smart 
OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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 ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o18 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำป ี
 แสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ 
 มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหลง่ที่ได้รับ
การจัดสรรและงบประมาณตามประเภทรายการใช้จา่ย  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการกำกบั 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
รอบ 6 เดือน 

 แสดงความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี ในข้อ 
o18 
 มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ทีม่ีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ               อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o21 แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง 

หรือแผนการจัดหาพัสด ุ
 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ              ตามทีห่น่วยงาน จะตอ้ง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ  การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหต ุ: กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท  หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอยีด หรอืเผยแพร่วา่ไม่มกีารจัดซ้ือจัดจา้งในกรณีดังกลา่ว 
 
 

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

 แสดงประกาศตามทีห่น่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัต ิการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ              พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจา้ง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

 แสดงสรปุผลการจัดซ้ือจัดจา้งของหนว่ยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจา้ง อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซ้ือหรือจา้ง รายชือ่ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจา้ง  
 จำแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน ที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหต ุ: กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใด 
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในเดือนนั้น 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี

 แสดงผลการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณ     ที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        ทีย่ังใช้บังคับใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรอืแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน    

o26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o25   
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  
 การพัฒนาบุคลากร  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ  
หมายเหต ุ: กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหน่วยงาน
สามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 มีข้อมูลรายละเอยีดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย     ผลการดำเนนิการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญัหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o29 แนวปฏบิัติการจัดการ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการตอ่เรื่องร้องเรียน         
ที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของบุคลากร   
ในหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวธิีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนนิการ 

o30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในหนว่ยงาน ผา่นทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสและเพือ่ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัตกิาร
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
 
 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ  เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ยจำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่อง 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนเร่ืองทีอ่ยู่ระหว่าง ดำเนินการ   
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ทีม่ีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่วา่ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
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 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  
 สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น                           ได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมตดิตามประเมินผล     เป็นต้น 
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี ้

 ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
  เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร และ นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o34 เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร และ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัตหิน้าที่และบริหาร หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
ของหน่วยงาน) 
 จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 
 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน  
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy)  (ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน ) 
 จัดกจิกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวฒันธรรมองค์กร เช่น การจัดอบรมให้ความรู้  การ
จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น  
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
 เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ 
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o36 การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตประจำป ี
 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน                 หรือการปฏบิัติหน้าที่
ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติ        มิชอบ หรือกอ่ให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
  มีขอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง และระดบัของความ
เส่ียง มาตรการ                            และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
เป็นต้น  
  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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o37 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

 แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกอ่ให้เกิดการขัดกันระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
  เป็นกจิกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงตามข้อ o36  
  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านยิม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนกึที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ชัดเจนไม่น้อยกวา่ 5 กิจกรรม 
 เป็นการดำเนินการที่หนว่ยงานเป็นผูด้ำเนินการเอง 
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
 แสดงแผนปฏิบัตกิารหรือโครงการโรงเรียนสุจริต                      ที่มวีัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนา                  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชว่งเวลาดำเนินการ 
 เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกำกบัติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

 แสดงความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตหรอืโครงการ
โรงเรียนสุจริต  ตามข้อ o39 
 มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม                    และรายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิการ 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรอืรายไตรมาส                     หรือ ราย 6 เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  
 มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการดำเนินการ อยา่งน้อยประกอบดว้ย ผลการดำเนนิการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 
 ตัวชี้วัดยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไข 
โดยเร่งดว่น ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัตหิรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม                         และความโปร่งใสภายในหนว่ยงานใหด้ีขึ้น ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตา่งๆ อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย การกำหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่
o43 การดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 แสดงความกา้วหน้าหรือผลการดำเนนิการตามมาตรการ                   เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในขอ้ o42 ไปสู่การปฏิบัตอิยา่งเป็นรูปธรรม 
 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ : สถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ไม่นำข้อ 042-
043 มาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถานศึกษา (กรณี สพท. ต้องการนำสถานศึกษาทั้งหมดเข้ารับการประเมิน  
สถานศึกษาที่ถูกประเมินครั้งแรกจะไม่นำข้อ 042-043 มาคิดค่าคะแนน) 

 
การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้อง

ตามเง่ือนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเง่ือนไข ดังนี้ 

- สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวขอ้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซ่ึงประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจและเขา้ถึงได้ 

องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอยีดต่อไป 
 

ตารางแสดงสรปุจำนวนข้อคำถามแตล่ะตัวชี้วดั 
แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วดั ตัวชี้วดัย่อย ข้อคำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัตหิน้าที ่ – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อำนาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สิน                  ของ

ราชการ 
– 6 

การแก้ไขปัญหา               การ
ทุจริต 

– 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 
การปรับปรุงการทำงาน – 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกัน                 การทุจริต 8 
มาตรการภายในเพื่อปอ้งกัน                การทุจริต 2 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเป็นการ
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การ
ปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตตอ่การนำข้อมูลไปสูก่ารปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่รับการประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วดัการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่ วนได้ ส่ วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่ อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and ransparency Assessment : OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอยา่ง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA 
Online (ตามที่ สพท. กำหนด)  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานทีป่ระเมิน ในตัวชีว้ัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คู่ค้า  
คู่สัญญา  ผู้รับจ้าง  ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต่ในปีที่ทำการประเมิน 
 3) แบบตรวจการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินโดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามี
หน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
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 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา     ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหน่ึงบน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้ไม่เกิน 4 URLในแต่ละ
ข้อ 

กรณีที่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กำหนดหรือไม่สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ไดใ้ห้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตวัชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อย         ในตัวชีว้ัด 

คะแนนแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตวัชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 

 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคา่คะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ขั้นตอนการประเมิน 

 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงจะต้องดำเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดย
จำแนกขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรยีมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซ่ึงใน
แต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

 
23 - 31 พฤษภาคม 2565 

การชี้แจงแนวทางการประเมิน 
  - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก ่ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ระดับสถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA Online  และ ผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้อง 

9 มิถุนายน 2565 Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสถานศึกษา 
  - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online ให้กับผู้รบัผิดชอบ จำนวน 
51 โรงเรยีน 

13 – 15 มิถุนายน 2565 
  - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

พฤษภาคม - มถิุนายน 2565   - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซตข์องสถานศึกษา
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

16 – 12 มิถุนายน 2565 การตอบแบบ IIT 
  - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

23 – 30 มิถุนายน 2565 การตอบแบบ EIT 
  - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัด             การรับรูข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

1 – 12 กรกฎาคม 2565 การตอบแบบ OIT  
  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT  

3 – 5 สิงหาคม  2565 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
  - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผล
และให้ข้อเสนอแนะ 

20 สิงหาคม 2565   - สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

สิงหาคม 2565   การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาและนำเสนอ
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA Online ของสถานศึกษา ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2022 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ ......... หน่วยการประเมิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ 
สถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้
งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมินการเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการดำเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา  จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  
เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถาม
แบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA 
Online 2022 
   ผู้ดแูลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพือ่ดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษาจำนวน 3 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้ง
จำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022 เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 
  
   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบ EIT)    
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้
สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาไปที่อีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL ซ่ึงเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022  แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงการ
ประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้อง
ยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อ
ป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที่กำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตาม
จำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2022 

3. สพท. สง่ช่องทางการตอบแบบวดัการรับรูข้องผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ใหส้ถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา ไปที่
อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL  ซ่ึงเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
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 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู ้EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกเขา้มา
ตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อื่นๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL  และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว 
จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตร
ประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทัง้นี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับติดตามการประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตาม
จำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2022 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดย
ช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางที่ สพท.กำหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA Online 
2022 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
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บทท่ี 4 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 25 คน 
  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน 26 คน 
  1.3  สถานศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity  

and Transparency Assessment (OIT) จำนวน 39 คน 
 

 ผลการประเมินในภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้

คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.97 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละเฉลี่ย 
96.72  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ร้อยละเฉลี่ย 86.16  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ร้อยละเฉลี่ย 94.35  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ร้อยละเฉลี่ย 84.95  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละเฉลี่ย 88.15  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละเฉลี่ย 99.52  ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละเฉลี่ย 100  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ร้อยละเฉลี่ย 100  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ
เฉลี่ย 95  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละเฉลี่ย 100  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.72  ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.16 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.35 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95   ซ่ึงอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15  ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน      ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.52   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  95   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 

  3. สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน 12  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.53  สถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.90 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.84  สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 1.96  และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะหต์ามร้อยละของแตล่ะตัวชี้วดั) 

 

 
 

  จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.97  ซ่ึงอยูในระดับ AA และเมือ่วิเคราะห์เป็นรายตัวชีว้ัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.72  ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.16 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.35 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95   ซ่ึงอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15  ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน      ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.52   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  95   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต        ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย  100     ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
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แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
(จำแนกตามระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน) 

 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำนวน 51 โรงเรียน พบว่า สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ใน
เกณฑ์การประเมินระดับ AA มีจำนวน  12  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  23.53  สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ  A  มีจำนวน  
28  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  54.90  สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ   B  มีจำนวน  3  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  5.88  
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ C จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.84  สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมิน
ระดับ D จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.96  และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ E จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนทั้งสิ้น 51 
แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

(เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) 
ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

1 โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 99.87  AA 
2 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 98.53  AA 
3 โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค 98.3  AA 
4 โรงเรียนสหราษฏร์รังสฤษดิ ์ 97.49  AA 
5 โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 97.25  AA 
6 โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 96.82  AA 
7 โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 96.55  AA 
8 โรงเรียนธาตุพนม 96.43  AA 
9 โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 96.42  AA 
10 โรงเรียนรามราชพิทยาคม 95.97  AA 
11 โรงเรียนค้อวิทยาคม 95.95  AA 
12 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 95.21  AA 
13 โรงเรียนนาแกพิทยาคม 94.84  A 
14 โรงเรียนธรรมกรวิทยานกุูล 94.78  A 
15 โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม 94.62  A 
16 โรงเรียนภูลังกาพิทยาคม 94.52  A 
17 โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 93.73  A 
18 โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล 93.41  A 
19 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 93.12  A 
20 โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 92.49  A 
21 โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา 92.1  A 
22 โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 90.65  A 
23 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 89.99  A 
24 โรงเรียนมัธยมพัชรกิตยิาภา 1 นครพนม 89.76  A 
25 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 89.17  A 
26 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 89.06  A 
27 โรงเรียนวัดบึงเหล็กในพระบรมฯ 88.85  A 
28 โรงเรียนปลาปากวิทยา 88.82  A 
29 โรงเรียนอุเทนพัฒนา 88.16  A 
30 โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 86.84  A 
31 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 86.84  A 
32 โรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม 86.5  A 
33 โรงเรียนนาทมวิทยา 86.5  A 
34 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 86.03  A 
35 โรงเรียนคำเตยอุปถัมภ ์ 85.91  A 
36 โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตปุระสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 85.89  A 
37 โรงเรียนสามผงวิทยาคม 85.86  A 
38 โรงเรียนวังยางวิทยาคม 85.67  A 
39 โรงเรียนพะทายพิทยาคม 85.51  A 
40 โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม 85.4  A 
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ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 
41 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ 83.02  B 
42 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 81.44  B 
43 โรงเรียนหนองซนพิทยาคม  78.6 B 
44 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 73.48  C 
45 โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม 71.42  C 
46 โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม 69.49  C 
47 โรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม 69.17  C 
48 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 62.86  D 
49 โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 51.86  E 
50 โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 51.39  E 
51 โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 51.02  E 

คะแนนเฉลี่ย 77.45 B 
 
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  (เรียงตามรายชื่อสถานศึกษา) พบว่า สถานศึกษาที่มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ AA จำนวน 12 แห่ง ระดับ A จำนวน 28 แห่ง ระดับ B จำนวน 3 
แห่ง  ระดับ C จำนวน 4 แห่ง  ระดับ D จำนวน 1 แห่ง และมีคะแนนรวมอยู่ในระดับ E จำนวน 3 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                                                    ของสถานศกึษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า 31 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน .........  แห่ง 
สรุปผลการประเมนิฯ ดังนี้ 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.97 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดย ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  และตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ
กว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95 
                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชีว้ัด ซึง่ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.72  ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.16 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.35 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.95   ซ่ึงอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.15  ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน      ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.52   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  95   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100   ซ่ึงอยู่ในระดับ AA 

    สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน 12  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.53  สถานศึกษาที่
มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.90 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.84  สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 1.96  และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 

2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้
คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95.97 ซ่ึงมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  เช่น  
 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดไว้  
 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนต่ำ ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ซ่ึงมีรายละเอียดที่ต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ทำให้สถานศึกษาบางแห่งเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมินทำให้ข้อมูลที่ปรากฎบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบที่กำหนด  

 3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รบัผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการ
ดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควรจึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัด บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมิน              มากเท่าที่ควร 
 3.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้การตอบแบบสำรวจ IIT และ EIT ตาม
ขั้นตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซ่ึงบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อมความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องที่นั้นไม่
พรอ้มในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซ่ึงโดย
ส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าว จึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
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ดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพิ่มข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิ้งค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่
ดำเนินการ หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  

4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 4.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือ
การถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจ  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเขา้ใจในจุดประสงค์ เข้าใจในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อ
บ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อทีก่ารดำเนินงานของโรงเรียน
ดังกล่าวจะได้เป็นไปอยา่งถูกต้องตามจดุประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3)  ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 4.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่

จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการทำเว็บไซต์ปกติ เพื่อที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ 
ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 51 โรงเรยีน 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวมของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 

ลำดับ ตัวชี้วดั คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลังถ่วง

น้ำหนัก 
1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 96.72 IIT 27.02 30 90.07 
2 การใช้งบประมาณ 86.16 
3 การใช้อำนาจ 94.35 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 84.95 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.15 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.52 EIT 29.95 30 99.84 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 OIT 39 40 97.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาพรวมของสถานศึกษาทั้งหมด 95.97 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  AA 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 51 โรงเรยีน 
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คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparence Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับสถานศึกษา 

 

1. นายประชา   สมศรี  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมณฑิตา   สุตญัตั้งใจ  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา  ครู   กรรมการ 
4. นายสุริยันต์ ไชยรบ  ครู   กรรมการ 
5. นางดาริณี พัตรภักดิ์  ครู   กรรมการ 
6. นางสาวเสาวลักษณ์ ผาอินทร์  ครู   กรรมการ 
7. นางสาวทิพย์อักษร อินธิเสน  ครู   กรรมการ 
8. นางสาวณัฐชา ม่วงคลา  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
9. นางสาวภัสราภา พัฒนา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
10. นายธนิต สิทธิเสนา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


