
 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    16  พฤษภาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่    https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php? 
School_ID=1048190472&page=info 
 
ชื่อการดําเนินงานหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. เรื่องการให้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ลำดับ การดําเนินงาน รายละเอียด 

1 ขั้นนตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรม 
ไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 

ในหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะทุกสายงานได้
กำหนดขั้นตอนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรม
ไปใช้ประกอบการดำเนินงานในส่วน
คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน ใน
ด้านการวิจัยคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกําหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ 

ในหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ และ
เลื่อนวิทยฐานะทุกสายงานได้กำหนด
รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกําหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควร 
(Do’s & Don’ts) ดังนี้ 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php


ลำดับ การดําเนินงาน รายละเอียด 
ในด้านการมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่เคย 
ถูก วินิจฉัยชี้ขาดทาง จรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีถูก
ลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นํา
ระยะเวลาในนั้นมาใช้เป็น 
คุณสมบัติตามข้อนี้ 

3 สรุปผลการดำเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลนั้น ไม่เพียงแต่มี
ความรู้ ความสามารถทักษะ สมรรถนะ 
ความชํานาญในงานและประสบการณ์ 
ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ยังต้องมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมอันดี ใน
การปฏิบัติราชการเหมาะแก่การได้รับ
การพิจารณาให้มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะต่อไป 

4 รายละเอียดการนําผลการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาธยมศึกษา
นครพนมได้นําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่องการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะ และเลื่อน วิทยฐานะ 
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

5 ปัญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บางเรื่องในการประเมินอาจจะได้
คําตอบที่ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง 

 
2. เรื่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ลำดับ การดําเนินงาน รายละเอียด 
 ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผล

การประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดําเนินงาน 

ในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด



ลำดับ การดําเนินงาน รายละเอียด 
ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ได้
นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการดําเนินงานในส่วน
องค์ประกอบตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการ
พิจารณาย้ายด้านการรักษาวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกําหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ 

ในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. ได้กำหนดองคป์ระกอบเพ่ือใช้ใน
การพิจารณาย้ายตำแหน่งครูสังกัด 
สพฐ. ข้อ 6 ด้านการรักษาวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดังนี้ 
ข้อ 6.1 การรักษาวินัยคุณธรรม
จริยธรรม 
1. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
2. เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
3. เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
4. เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 
ข้อ 6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. ไม่เคยถูกตักเตือน 
3. เคยถูกภาคทัณฑ์ 
4. เคยถูกพักใช้หรือเคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพิจารณาจาก
สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็น
ปัจจุบันย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันแรกที่
กำหนด ให้ยื่นคําร้องขอย้ายประจำปีใน
แต่ละครั้ง โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง 

 สรุปผลการดำเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลนั้นไม่เพียงแต่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ 
ความชํานาญงาน และประสบการณ์ 



ลำดับ การดําเนินงาน รายละเอียด 
ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง แต่ยังต้องมี
ความประพฤตดิ้านคุณธรรมจริยธรรม
อันดี ในการปฏิบัติราชการเหมาะแก่การ
ได้รับการพิจารณาย้ายตามลำดับต่อไป 

 รายละเอียดการนําผลการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกอบการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่ง ครู ตามองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดที่กำหนดและได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ขอ 
ย้ายคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัด และ
คณะกรรมการกันกรองการย้ายก่อน
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
พิจารณา ทำให้การพิจารณาย้ายเกิด
ความบริสุทธิ์ยุติธรรมโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

 ปัญหา/อุปสรรค ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางรายมีทัศนคติ แนวความคิด
การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตาม 
ประมวลจริยธรรม 

 
 

ผู้รายงาน 
    (นางดาริณี  พัตรภักดิ์) 

     คร ู
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
           (นายประชา  สมศรี) 

          ผู้อํานวยการโรงเรียนรามราชพิทยาคม 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


