
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านการดำเนินป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 
ของโรงเรียนรามราชพิทยาคม 

 

1.ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

2.ชื่อโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตโรงเรียนรามราช
พิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

3.งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
 งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
 งบประมาณจากแหล่งอ่ืน(โปรดระบุ) 

4. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือ
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบ
และสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ ยังขาดตกบกพร่อง 
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้ง
ต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อสร้าง
องค์กรให้เป็นองค์คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 

 
 



5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบในองค์กรและชุมชน 
5.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
5.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ 

6.ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ  คะแนนผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนรามราชพิทยาคม ร้อยละ 85 (ระดับA) 

6.2 เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนรามราชพิทยาคมปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม  และความ
โปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริตเกิดผลดีต่อประเทศชาติ 

7. กิจกรรมที่ดำเนินภายในโครงการ 
7.1 ดำเนินการประชุม/แต่งตั้งคณะทำงาน 
7.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส ITA ของหน่วยงาน  ให้กับ 

บุคลากรในสังกัด  สร้างข้อตกลงร่วมกันตามประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนรามราช
พิทยาคม  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความสุจริต  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้พร้อม
รับผิดชอบและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

7.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการต่อต้านการทุจริต 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม–ธันวาคม  2565 

9. ผลการดำเนินงานของโครงการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1.กิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริต
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- การแสดงออก เพ่ือให้คำมั่น
สัญญาของบุคลากรจะปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตรวจสอบได้ 

    

2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต
ปลอดภัย ไร้การทุจริตกลโกง 
- การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์แสดง
การต่อต้านการทุจริตในองค์กรทุก

    



แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

รูปแบบ ปฏิบัติงานภายใต้หลัก
ศีลธรรมและกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
3. กิจกรรม ระดมความคิดต้าน
ทุจริต พิชิตสอง A 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการของ
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ร่วมวางแผนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
สำหรับผลการประเมินในรอบปีที่
ผ่านมา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข
ตามตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงหน้าที่ที่ดี 
รวมทั้งรองรับการประเมินในปี
ต่อไป 

    

4.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและ
ประชุมผู้ปกครองประจำปี
การศึกษา 2566 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียน และ
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนาด้าน
ต่างๆ ต่อไป 

    

5.กิจกรรมจิตซื่อ มือสะอาดด้วย
หลักธรรมนำสุข 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตทั้งต่อ
ตนเองครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 

    

 
9.1 ผลผลิต (ท่ีเกิดข้ึนจริง) ผู้บริหาร  และบุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมได้แสดงออกเชิง

สัญลักษณ์มีแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานที่เป็นมาตรฐาน  ตาม



ภารกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

9.2 ผลลัพธ์ (ท่ีเกิดขึ้นจริง) ผู้บริหาร  และบุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคม  ปฏิบัติตามนโยบาย
คุณธรรม  และความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต  เกิดผลดีต่อ
สังคมส่วนรวมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

10. งบประมาณ  ได้รับจัดสรรจำนวน 9,000 บาท 

11. ผลทีไ่ด้รับ 
11.1 บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบในองค์กรและชุมชน 
11.2 บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต และองค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี มี

คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
11.3 โรงเรียนรามราชพิทยาคม มีนวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

12. ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหาอุปสรรค - 
12.2 ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 

 

มอบเกียรติบัตรใหก้ับนักเรียนที่ทำความดี 

 

 



 

 

ประชุมผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

 

 

 

 

 



 

 

คณะครูและนักเรียนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 


