
แบบการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

 

1.ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

2.ชื่อโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตโรงเรียนรามราช
พิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

3.งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
 งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
 งบประมาณจากแหล่งอ่ืน(โปรดระบุ) 

4. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือ
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบ
และสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ ยังขาดตกบกพร่อง 
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้ง
ต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
โรงเรียนรามราชพิทยาคม ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อสร้างองค์กรให้
เป็นองค์คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบในองค์กรและชุมชน 



5.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

5.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ 
6.ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ 

6.1 เชิงปริมาณ  คะแนนผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนรามราชพิทยาคม ร้อยละ 85 (ระดับA) 
6.2 เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนรามราชพิทยาคมปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม  

และความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  มี
คุณธรรมปราศจากการทุจริตเกิดผลดีต่อประเทศชาติ 
7.กิจกรรมที่ดำเนินการภายในโครงการ 

7.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2566 
7.2 กิจกรรมอ่ืนๆ(ยังไม่ได้ดำเนินการ) 

8.ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม2566 
9.ผลการดำเนินงานโครงการ (ท่ีเกิดขึ้นจริง) 

9.1 ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 
2566 

9.2 ผลลัพธ์ (ท่ีเกิดข้ึนจริง) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน และเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 
10. งบประมาณ 

10.1 งบประมาณท่ีได้รับ  จำนวน 9,000 บาท 
10.2 งบประมาณท่ีใช้ในไตรมาส จำนวน 9,000 บาท 

11.ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
11.2 ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเรื่องระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้นักเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีมีวินัยใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


