
โครงการ  โรงเรียนสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตโรงเรียนรามราชพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี , นางสาวภัสราภา  พัฒนา 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง
กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองดีมี
วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับ
ระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้
หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือจะได้ทราบผลการประเมิน
และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ทีผ่่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบ
ทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนา
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรใน
หน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อสร้างองค์กร
ให้เป็นองค์คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบในองค์กรและชุมชน 

2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ 

 
3. เป้าหมาย 



3.1 บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
ในองค์กรและชุมชน ร้อยละ 95 

3.2 บุคลากรมีจิตสำนึก เห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 95 

3.3 โรงเรียนรามราชพิทยาคมมีเครื่องมือเพ่ือเป็นกลไกในการดำเนินงานกำกับติดตาม ควมคุมและ
ตรวจสอบการทุจริต 
4.ผลลัพธ์ 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคม ร้อยละ 95 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและมีทัศนคติต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1.2 บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคม ร้อยละ 95 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

4.1.3 โรงเรียนรามราชพิทยาคม มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่า 85  คะแนน (ระดับA) 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและมีทัศนคติต่อต้านการทุจริต 
4.2.2 บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตองค์กรมี

ภาพลักษณ์ที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2.3 โรงเรียนรามราชพิทยาคม มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ระดับสูงมาก 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบในองค์กรและชุมชน 
5.2 บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต และองค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีคุณธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล 
5.3 โรงเรียนรามราชพิทยาคม มีนวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรามราชพิทยาคม 
6.2 นักเรียน/ผู้ปกครอง 
6.3 โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
6.4 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอก 

7. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  มกราคม–ธันวาคม2566 
 
 
 



8. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

1.กิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริต
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- การแสดงออก เพ่ือให้คำมั่น
สัญญาของบุคลากรจะปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตรวจสอบได้ 

    

2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต
ปลอดภัย ไร้การทุจริตกลโกง 
- การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์แสดง
การต่อต้านการทุจริตในองค์กรทุก
รูปแบบ ปฏิบัติงานภายใต้หลัก
ศีลธรรมและกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

    

3. กิจกรรม ระดมความคิดต้าน
ทุจริต พิชิตสอง A 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการของ
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ร่วมวางแผนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
สำหรับผลการประเมินในรอบปีที่
ผ่านมา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข
ตามตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงหน้าที่ที่ดี 
รวมทั้งรองรับการประเมินในปี
ต่อไป 

    

4.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและ
ประชุมผู้ปกครองประจำปี
การศึกษา 2566 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียน และ
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนาด้าน
ต่างๆ ต่อไป 

    



แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

5.กิจกรรมจิตซื่อ มือสะอาดด้วย
หลักธรรมนำสุข 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตทั้งต่อ
ตนเองครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 

    

 

9. งบประมาณ   9,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ (กิจกรรมปฐมนิเทศ 
นักเรียนและประชุมผู้ปกครอง) 

9,000 

รวม 9,000 
 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้ เสนอโครงการ 

(นางสาวภัสราภา  พัฒนา) 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายประชา  สมศรี) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรามราชพิทยาคม 


