
 
  

แผนบริหารความเส่ียงและการจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
โรงเรียนรามรามชพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 
1. การจัด
โครงการ ต่าง 
ๆ ที่แอบแฝง
หรือเกิน
ความจำเป็น 
ทำให้การใช้
จ่าย
งบประมาณที่
คุ้มค่าโปร่งใส  

 

 

 

 

 

การใชจาย 
งบประมาณ
และการ 
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรของ
ภาครัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) หน่วยงาน
จัดโครงการ
และมี
วัตถุประสงค์ 
การจัดไม่ตรง 
กับภาระหลัก
ของตนเอง
2) จัด
โครงการ
ซ้ำซ้อน

3) การจัดซื้อ

จัดจ้างวัสดุ 

ประกอบการ

จัดโครงการ  

   

 

1) การดำเนินการ
โครงการจะต้อง 
ได้รับอนุมัติหรือ 
เห็นชอบจากผู้มี
อำนาจอนุมัติก่อนจัด
โครงการ
2) การจัดโครงการ 
หากมีการจัดซื้อจัด 
จ้างโดยผ่านระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยผ่านหน่วยงาน
พัสดุ  

 

 

 

1) ดำเนินการจดัซื้อจดั
จ้างตามแนวปฏิบัติใน
การดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
เพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง

2) ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้

มีตำแหน่งหน้าท่ี 

ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้

ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ 
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

 
 

 

 

1) ผูอ้นุมัต
โครงการ
2) ผู้จัด 
โครงการ
3) ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง

กับการ 

จัดซื้อจัด 

จ้าง เช่น

คณะ

กรรมการ

ตรวจรับ

พัสดุ  

 

 

 

  

 

1) พระราชบญญตการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 
บทกำหนดโทษ 

ตามมาตรา 120 ผู้ใด 
เป็นเจ้าหน้าท่ี หรือผู้มี
อำนาจหน้าท่ีในการ 

ดำเนินการเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

บริหารพัสดุ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตามระราช



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

  

 

 

มากเกินความ
จำเป็น

4) จัดทำ 

โครงการท่ีไม่

จำเป็น หรือไม่

สอดคล้องกับ 

นโยบายพันธ

กิจหลักของ

โรงเรียน 

รามราชพิทยา

คม    

 

 

 

 

 

 

 

3) ให้ยึด

พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและ
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

4) ให้ยึดระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่า 

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหาร 

จัดการพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

  
 

3) ไมเ่ รียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนท้ังจากผู้จ้าง -
ผู้รับจ้าง

4) ไม่รับของขวัญ/เงนิ
สนับสนุน/เงินบริจาคท้ัง
ท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ 
ตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน
ท่ีส่งผลต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ี หรือพวก

พ้องและเสีย 

ผลประโยชน์ของทาง

ราชการ
5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี 
การทำงานปฏิบัติหน้าท่ี 
เอาผลประโยชน์ตัวเอง
หรือพวกพ้องและเสีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญญัตนี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศท่ี
ออกตามความใน 
พระราชบัญญัตินี้โดยมิ
ชอบเพื่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด
หรือปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าท่ีในการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตาม 
พระราชบัญญัตินี้
กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศท่ีออกตาม
ความในพระ 
ราชบัญญัตินี้โดยทุจริต
ต้องระวางโทษจำคุก
ต้ังแต่  



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผลประโยชน์ของทาง
ราชการ
6) วางตัวเป็นกลางใน
การดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่

กำหนดรายละเอียด 

ข้อมูลจำเพาะท่ีเอื้อ 

ให้กับผู้ค้ารายใดราย

หนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไข 

ท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับ

ผู้เสนอราคาท่ี
เป็นพวกเดียวกันและ 
ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างแก่พรรคพวก/
ญาติเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ในการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หนึ่งปีถึงสิบปี หรือ 
ปรับต้ังแต่สองหมื่นบาท
ถึงสอง
แสนบาทหรือท้ังจำท้ัง
ปรับ
2) ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุนในการ 
กระทำความผิดตาม
วรรคหนึ่งผู้นั้นต้อง
ระวางโทษตามท่ี 
กำหนดไว้สำหรับ
ความผิดตามวรรคหนึ่ง  

 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมูล หรือการปกปิด
ข้อมูล
7) หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายงาน 
ตรวจสอบภายในตรวจ
สอบและวิเคราะห์
โครงการก่อน 
ดำเนินการเพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง

8) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้
และมุ่งผลประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 
2. การ
บริหาร
จัดการองค์กร
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล
อย่างมี
คุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การใช
ทรัพย์สินของ
ราชการ
เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) การนำรถ 
ราชการมาใช้
ประโยชน์
ส่วนตน
2) การ
ควบคุมการใช้
รถไมเ่หมาะ
สม

3) การเบิกค่า

น้ำมันเช้ือ
เพลิงเกิน 
ความเป็นจริง

 

 

 

 

 

 

 

1) ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องถือ

ปฏิบัติตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยรถราชการ 

พ.ศ. 2523 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม

2) ให้ผู้ปฏิบัติมี

แนวทางในการขอใช้

รถไปในทิศทาง

เดียวกัน

3) รักษา

ผลประโยชน์ 

ส่วนรวมและกำชับ

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบและผู้ท่ี 

เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

 

 
 

1) การนำรถราชการ 
ออกไปใช้ต้องมีใบขอ
อนุญาตการใช้รถและนำ
รถออกตามเวลาท่ีระบุ 
ไว้ในใบขออนุญาตการ
ใช้รถ
2) ให้คำแนะนำกับ
บุคลากรท่ีขาดความ 
เข้าใจในระเบียบและ
กฎหมาย ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานและมีการ
ตรวจสอบท่ีรัดกุม
3) ควรกำชับพนักงาน
ขับรถก่อนนำรถราชการ
ออกไปใช้ทุกครั้งต้องมี 
ใบขออนุญาตการใช้รถ
หากมีกรณีจำเป็น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1) ระเบยีบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
โดยระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ 
ราชการ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2530 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2535 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2538 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2541 ข้อท่ี 19 วรรค
สาม ผู้ใช้รถประจำ 
ตำแหน่งต้องรับผิดใน
กรณีท่ีรถประจำ 
ตำแหน่งสูญหายเพราะ 
ความประมาทเลินเล่อ
ของผู้ใช้รถประจำ 
ตำแหน่ง แต่ถ้าผู้ใช้รถ



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามข้อ 13 และข้อ

14 แห่งระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยรถราชการ 

พ.ศ. 2523 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม กรณีท่ี

ต้องการ

เปล่ียนเวลาการนำ

รถออก ให้ผู้ใช้รถ

จัดทำบันทึกขอ 

เปล่ียนแปลงเวลากับ

  ผู้ท่ีมีอำนาจอนุมัติ

  4) ควรกำชับผู้ได้รับ

  การแต่งต้ังให้ปฏิบัติ 

หน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

และแจ้งพนักงานขับ

เร่งด่วนไม่อาจขออนุมัติ
ใช้รถตามขั้นตอนปกติ
ได้ทัน ให้ประสานผู้มี

อำนาจอนุมัติดำเนินการ
ไปก่อน พร้อมรายงานผู้

มีอำนาจอนุมัติเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำตำแหน่งอนุญาต
ให้บุคคลอื่นนำรถ

ประจำตำแหน่งไปใช้
นอกเหนือหน้าท่ีปกติ 
ผู้ใช้รถประจำตำแหน่ง

ต้องรับผิดชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนความ
สูญหายแม้เหตุสุดวิสัย 
2) วรรคส่ี ถ้าความ

เสียหายเกิดขึน้แก่รถ
ประจำตำแหน่งเพราะ

ความผิดของ
บุคคลภายนอกให้ผู้ใช้

รถประจำตำแหน่งเป็นผู้
เรียกร้องค่าสินไหม

ทดแทนจาก
บุคคลภายนอกในนาม
ของส่วนราชการนั้น แต่



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รถและบุคลากรของ

คณะฯ ให้รับทราบ

ว่าจะต้องได้รับการ

อนุมัติจากผู้มีอำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ้าความเสียหายเกิดขึ้น
เพราะความผิดของผู้ขับ
ขี่ ซึ่งมิใช่พนักงานขับรถ 

หรือผู้ใช้รถประจำ
ตำแหน่งต้องรับผิดชอบ
ซ่อมแซมให้คงสภาพดี

ตามเดิม 
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3. กระบวน 

การจัดซ้ือจัด

จ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 การรับผล 

ประโยชน์ต่าง 

ๆ 

(Accepting 

benefits) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) กระบวน
งานท่ี

เกี่ยวข้องกับ
การใช้ดุลย
พินิจของ 

เจ้าหน้าท่ี ซึ่ง
มีโอกาสใช้
อย่างไม่ 

เหมาะสม 
คือ

มีการ
กำหนดอย่าง 
ไม่เหมาะสม
คือ มีการ
กำหนด 

เงื่อนไขท่ีเอื้อ 
ผลประโยชน์ 
ให้กับผู้เสนอ

1) ให้ยึด
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

2) ควบคุม กำกับ 

ดูแลให้ข้าราชการ 

และบุคลากร ปฏิบัติ

ตาม 
หลักเกณฑ์และ

แนวทาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธี  

พิเศษอย่างเคร่งครัด  
3) ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ
รายงานสรุปการ

1) ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามแนวปฏิบัติใน
การดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อ 

ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

2) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้มีหน้าท่ีดำเนินการต้อง
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ

หรือคู่สัญญา  
3) ไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี
ก่อให้เกิดผลประโยชน์

เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น 
เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ คณะ 
กรรมการ
กำหนด
ราคา 

กลาง คณะ 
กรรมการ
กำหนด

รายละเอียด
คุณลักษณะ  
เฉพาะ คณะ 
กรรมการ

พิจารณาผล
การประกวด

1) พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.  
2560 บทกำหนดโทษ
ตามมาตรา 120 ผู้ใด
เป็นเจ้าหน้าท่ี หรือผู้มี 
อำนาจหน้าท่ีในการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
บริหารพัสดุ ปฏิบัติ

หน้าท่ีในการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการบริหาร  

พัสดุตามระราชบัญญัติ
นี้ กฎกระทรวง 

ระเบียบ หรือประกาศท่ี
ออกตามความใน

พระราชบัญญัตินี้ โดยมิ
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ราคาท่ีเป็น
พวกพ้องกนั  
2) มีส่วนได้
ส่วนเสียใน

สัญญาท่ีทำกับ
หน่วยงานต้น

สังกัด  
3) มีการ

อนุมัติให้ซื้อ
สินค้าคุณภาพ

ต่ำใน 
ราคาท่ีแพง

เกินจริง  
4) มีการ
กำหนด

รายละเอียด 
ข้อมูลจำเพาะ
ท่ีเอื้อให้กับ

จัดซื้อจัดจ้างรายไตร
มาสและเสนอให้

หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง  

4) ควบคุม กำกับ 

ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

และบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง รับรอง

ถึงความไม่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับผู้ 
เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

5) ควบคุม กำกับ 

ดูแลให้ข้าราชการ

และบุคลากร ปฏิบัติ

ทับซ้อน ท้ังจากผู้จ้าง -
ผู้รับจ้าง  

4) ไม่รับของขวัญ/เงนิ  
สนับสนุน/เงินบริจาคท้ัง
ท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่
ตัวเงินท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือ 
พวกพ้อง และเสีย

ผลประโยชน์ของทาง
ราชการ  

5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
การทำงานปฏิบัติหน้าท่ี
เอาผลประโยชน์ตัวเอง
หรือพวกพ้องและเสีย
ผลประโยชน์ของทาง

ราชการ  
6) วางตัวเป็นกลางใน
การดำเนินการเกี่ยวกับ

ราคา คณะ 
กรรมการ
ตรวจรับ
พัสดุ เป็น

ต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชอบเพื่อให้เกิดความ
เสียหาย 

แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติ
นี้โดยทุจริต ต้องระวาง
โทษจำคุกต้ังแต่หนึ่งปี
ถึงสิบปี หรือปรับต้ังแต่ 
สองหมื่นบาทถึงสอง

แสนบาท หรือ  
ท้ังจำท้ังปรับ  
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ลูกค้ารายใด
รายหนึ่งหรือ
เป็นร้านค้าท่ี

คุ้นเคย  
5) มีการรับ

ของขวัญ/เงนิ
สนับสนุน/เงิน
บริจาคจาก
ผู้รับบริการ

ของหน่วยงาน 
ซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัติ

หน้าท่ีในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
 
 

ตาม พ.ร.บ. การ

จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง

เคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ 
ไม่กำหนดรายละเอียด
ข้อมูลจำเพาะท่ีเอื้อ
ให้กับผู้ค้ารายใดราย

หนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไข
ท่ีเอื้อผลประโยชน์ 

ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็น
พวกเดียวกัน และไม่ให้
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
แก่พรรคพวก/ญาติเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ใน
การประมูล หรือการ

ปกปิดข้อมูล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุนในการ

กระทำความผิดตาม
วรรคหนึ่ง ผู้นั้นต้อง
ระวางโทษตามท่ี
กำหนดไว้สำหรับ

ความผิดตามวรรคหนึ่ง  
3) ระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล โทษ
ทางวินัยมี 5 สถาน คือ  

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดค่าตอบแทน  
(3) ลดค่าตอบแทน  

(4) ปลดออก  
(5) ไล่ออก  
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ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
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3.2 การ.
รับรู้ข้อมูล
ภายใน
(Inside

information)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) การให้
ข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้าง
แก่พรรคพวก/

ญาติ เพื่อ
แสวงหา

ประโยชน์ใน
การประมูล 
หรือการ

ปกปิดข้อมูล 
2) ใช้

ประโยชน์จาก
ข้อมูลภายใน
เพื่อประโยชน์
ของตนเอง/
พวกพ้อง  

 
 

ให้ความรู้แก่บุคลากร 
เพื่อเน้นย้ำและยึดถือ

ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณ

ข้าราชการและ
บุคลากร และ

ข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่ง

  ผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ

และบุคลากร กรณี
บุคลากรผู้ใดประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณ  
ซึ่งไม่เป็นความผิด ให้

ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการตักเตือน ส่ัง

การให ้
ดำเนินการให้ถูกต้อง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 
หรือทำทัณฑ์บน กรณี

การประพฤติผิด
จรรยาบรรณ  

ให้ผู้บังคับบัญชาตาม
กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหาร

กระทรวง ศึกษาธิการ
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เป็นผู้ดำเนินการ
ตักเตือน ส่ังการให้

ถูกต้องภายใน  
เวลาท่ีกำหนด หรือทำ
ทัณฑ์บน บุคลากรผู้ใด

ไม่ปฏิบัติตามคำ
ตักเตือน ไม่ดำเนินการ
ให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืน
ทัณฑ์บน ให้ถอืว่า

กระทำผิดวินัย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการตักเตือน
การมีคำส่ัง หรือการทำ  
ทัณฑ์บนของข้อบังคับนี้
ให้ เป็นไปตามประกาศ
ท่ีกระทรวง ศึกษาธิการ

กำหนด กรณีที 
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คณะกรรมการเห็นว่า
การกระทำผิดจรรณยา
บรรณของข้าราชการ

หรือบุคลากรเป็น
ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

หรือเป็น  
ความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง ให้
คณะกรรมการเสนอ

ความเห็นให้
ผู้บังคับบัญชา

ดำเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพล
เรือน  
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การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 
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4. การส่งใช้

เงินยืม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่งใช้เงิน
ยืม เมื่อครบ

กำหนดการใช้
เงินยืม  

 

 

 

 

 

 

1) การรับคืน 
เงินยืมเป็นเงิน
สด แล้ว
ยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน
ทำให้การ 
รายงานการ
รับเงิน
ประจำวันน้อย
กว่าท่ีรับไว้
จริง
2) รับเงินและ
ออก
ใบเสร็จรับเงิน
แต่ไม่นำเงิน
สดฝาก
ธนาคารในวัน
นั้น  

ให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ เบิกจ่ายเงิน 
การนำเงินฝากคลัง 
พ.ศ. 2562 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม  
  

 

 
 
 

 

1) ให้เจ้าหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
เงินยืมปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง
การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และ 
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ.
2562 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
2) ไม่เรียกรับ – รับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี
ก่อให้เกิดผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
3) แต่งต้ัง
คณะกรรมการเก็บ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการรับ
คืนเงินยืม 

เช่น 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว  

 

 

 

 

   
 

 
 
 

1) พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลัง พ.ศ.
2561
2) ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงิน

  แผ่นดินว่าด้วยวินัยทาง
งบประมาณและการ
คลัง พ.ศ. 2544
3) ข้อบังคับกระทรวงว่า
ด้วยการบริหารงาน
บุคคลสำหรับ 
ข้าราชการ/พนักงาน
พ.ศ. 2558 ข้อ 60 โทษ

  ทางวินัยมี 5 สถาน คือ
(1) ภาคทัณฑ์
(2) ตัดค่าตอบแทน
(3) ลดค่าตอบแทน
(4) ปลดออก  



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) เอื้อ
ประโยชน์ให้ 
ลูกหนี้เงินยืม
โดยไม่ทักท้วง 
เมื่อถึงกำหนด

  ระยะเวลาใน
การส่งใช้เงิน
ยืม
4) ส่งเอกสาร 
เพื่อเคลียร์เงิน
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน   

 
 
 
 
 
 

 

 

รักษาเงินประจำวันให้
เป็นไปตามระเบียบ
4) ยอดเงินคงเหลือ
ประจำวันจะต้องถูกต้อง
ครบถ้วน ตรงกับ 
รายงานในระบบ
5) การยกเลิก 
ใบเสร็จรับเงิน ต้อง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเสมอ  

  
 
 
 
 
 

 

 

 

(5) ไล่ออก
4) ข้อบังคับกระทรวงว่า
ด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการและบุคลากร 
ใน สังกัด กรณีบุคลากร
ผู้ใดประพฤติผิด 
จรรยาบรรณ ซึ่งไม่เป็น
ความผิด ให้
ผู้บงั คับบัญชา
ดำเนินการตักเตือน ส่ัง
การให้ ดำเนินการให้ 
ถูกต้องภายในเวลาท่ี 
กำหนด หรือทำทัณฑ์
บนกรณีมีการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ ให้
ผู้บังคับบัญชาตาม
กฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหาร



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  

กระทรวง ศึกษาธิการ
เป็นผู้ดำเนินการ

ตักเตือน ส่ังการให้
ถูกต้องภายในเวลาท่ี
กำหนด หรือทำทัณฑ์
บนบุคลากรผู้ใดไม่

ปฏิบัติตามคำตักเตือน 
ไม่ดำเนินการให้ถูกต้อง 
หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บนให้
ถือว่ากระทำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการตักเตือน 
การมีคำส่ัง หรือการทำ

ทัณฑ์บนของ 
ข้อบังคับนี้ให้เป็นไป

ตามประกาศท่ี
กระทรวง ศึกษาธิการ

กำหนด กรณีท่ี



ประเด็นการ

ทุจริต 

รูปแบบของ

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 

โอกาส  ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการเห็นว่า
การกระทำผิดจรรณยา
บรรณของข้าราชการ

หรือบุคลากรเป็น
ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
หรือเป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง ให้
คณะกรรมการเสนอ

ความเห็นให้ 
ผู้บังคับบัญชา

ดำเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพล
เรือน  



 

  

   

   

 

   

  

   

  

   

  

  

    

   

 

    

   

การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง

โรงเรียนรามราชพิทยาคม ได้กำหนดมาตรการป้องกัน ควบคุม การทุจริตไว้โดยภาพรวม ดังนี้

1. การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนรามราชพิทยาคมคม เช่น

- จัดโครงการฝึกอบรมด้านการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับเจ้าหน้าท่ี

- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนรามราชพิทยาคม

- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างท่ีดี และเผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรามราชพิทยาคม

- ส่งเสริมด้านจริยธรรมตามกฎศีลธรรมและปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรามราชพิทยาคม

2. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบคุ คลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรามราชพิทยาคมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรามราชพิทยาคมได้มีค่านิยม

ไม่ปฏิบัติในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อนและให้มี ความเช่ือว่าผลประโยชน์ทับซ้อน

ดังกล่าว เป็นภัยต่อราชการส่วนรวม ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ  

    

    

   

 

- การเปิดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด

- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

  - ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และไม่ปกป้องผู้กระทำผิด ซึ่งทางโรงเรียนรามราช 
พิทยาคม ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรามราชพิทยาคมตามแผนการ 
ประเมินความเส่ียงไว้ดังนี ้

  



 แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : การจัดโครงการต่าง ๆ ที่แอบแฝงหรือเกินความจำเป็นทำให้

การใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าโปร่งใส 

 1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 2) ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้มีตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินการต้องไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ

หรือคู่สัญญา  

 3) ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท้ังจากผู้จ้าง – ผู้รับจ้าง  

 4) ไม่รับของขวัญ/เงนิสนับสนุน/เงนิบริจาคท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ี หรือพวกพ้องและเสียผลประโยชน์ของทางราชการ  

 5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีการทำงานปฏิบัติหน้าท่ีเอาผลประโยชน์ตัวเองหรือพวกพ้องและเสีย

ผลประโยชน์ของทางราชการ  

 6) วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่กำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะ

ท่ีเอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไขท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็นพวกเดียวกันและ

ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือการปกปิดข้อมูล  

 7) หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและวิเคราะห์โครงการก่อน

ดำเนินการเพื่อให้เกิดความถูกต้อง  

 8) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น

สำคัญ  

 

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : การนำรถยนต์ส่วนกลางของรัฐไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 1) การนำรถราชการออกไปใช้ต้องมีใบขออนุญาตการใช้รถ และนำรถออกตามเวลาท่ีระบุไว้ในใบขอ

อนุญาตการใช้รถ  

 2) ให้คำแนะนำกับบุคลากรท่ีขาดความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน และมีการตรวจสอบท่ีรัดกุม 



 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  3) ควรกำชับพนักงานขับรถก่อนนำรถราชการออกไปใช้ทุกครั้ง ต้องมีใบขออนุญาตการใช้รถ หากมี 
เหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่อาจขออนุมัติใช้รถตามข้ันตอนปกติได้ทัน ให้ประสานผู้มีอำนาจอนุมัติดำเนินการไปก่อน 
และติดตามส่งใบขอใช้รถในวันทำการถัดไป พร้อมรายงานผู้มีอำนาจอนุมัติรับทราบ

4) ให้ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการขอใช้รถไปในทิศทางเดียวกันและรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์

  1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนรามราช

พิทยาคม

2) ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าท่ีดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ

คู่สัญญา

3) ไม่เรียกรับ – รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ท้ังจากผู้จ้าง – ผู้รับจ้าง

  4) ไม่รับของขวัญ/เงนิ สนับสนุน/เงนิ บริจาคท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าท่ีท่ีอาจส่งผลต่อทางราชการได้

  5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีการทำงาน ปฏิบัติหน้าท่ีเอาผลประโยชน์ตัวเองหรือพวกพ้อง และเสีย 
ประโยชน์ของทางราชการ

  6) วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ ไม่กำหนดรายละเอียดข้อมูล 
จำเพาะท่ีเอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไขท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็นพวก 
เดียวกัน และไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือ

การปกปิดข้อมูล

7) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

8) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : กรณีการส่งใช้เงินยืม

  1) ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องเงินยืมปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  



 2) ไม่เรียกรับ – รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 3) แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจำวัน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม  

 4) การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 
หน่วยงานที่ประเมิน        

                               

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ
โรงเรียนรามราชพิทยาคม อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การจัดโครงการต่าง ๆ ท่ีแอบแฝงหรือเกินความจำเป็นทำให้การใช้

จ่ายงบประมาณท่ีคุ้มค่าโปร่งใส  

โอกาส/ความเสี่ยง  ต่ำ  

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

..............................................................................  

ผลการดำเนินงาน   

 
 

 
 

  
 

 
 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ไดด้ำเนนการจดัการความเสีย่งการจดั 
โครงการต่าง ๆ ท่ีแอบแฝง หรือเกินความจำเป็นทำให้การใช้จ่าย 
งบประมาณไม่คุ้มค่า โปร่งใส ด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเส่ียง 
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ โดยกำหนดให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบถือแนว 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติ 
ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้
- ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้มีตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินการต้องไม่เป็นผู้ท่ีมี 
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
- ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท้ังจาก 
ผู้จ้าง – ผู้รับจ้าง
- ไม่รับของขวัญ/เงนิ สนับสนุน/เงนิ บริจาคท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ 
ตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี หรือพวกพ้องและ 
เสียผลประโยชน์ของทางราชการ
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีการทำงานปฏิบัติหน้าท่ีเอาผลประโยชน์ตัวเอง 
หรือพวกพ้องและเสียผลประโยชน์ของทางราชการ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่

กำหนดรายละเอียดข้อมูลจำเพาะท่ีเอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่

กำหนดเงื่อนไขท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็นพวก

เดียวกันและไม่ให้ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ในการประมูลหรือการปกปิดข้อมูล  
- หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและ
วิเคราะห์โครงการก่อนดำเนินการเพื่อให้เกิดความถูกต้อง  

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่ง

ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 
  

 

 

 
หน่วยงานที่ประเมิน        

                               

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ
โรงเรียนรามราชพิทยาคม  อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การนำรถยนต์ส่วนกลางของรัฐไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

โอกาส/ความเสี่ยง  ต่ำ  

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

..............................................................................  

ผลการดำเนินงาน   
 

 
 

 
 

 

 

 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงการนำ 
รถยนต์ส่วนกลางของรัฐไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้
- การนำรถราชการออกไปใช้ต้องมีใบขออนุญาตการใช้รถ และนำรถ 
ออกตามเวลาท่ีระบุไว้ในใบขออนุญาตการใช้รถ
- ให้คำแนะนำกับบุคลากรท่ีขาดความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และมีการตรวจสอบท่ีรัดกุม
- ควรกำชับพนักงานขับรถก่อนนำรถราชการออกไปใช้ทุกครั้ง ต้องมี 
ใบขออนุญาตการใช้รถ หากมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่อาจขออนุมัติใช้รถ 
ตามข้ันตอนปกติได้ทัน ให้ประสานผู้มีอำนาจอนุมัติดำเนินการไปก่อน 
และติดตามส่งใบขอใช้รถในวันทำการถัดไป พร้อมรายงานผู้มีอำนาจ 
อนุมัติรับทราบ

- ให้ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการขอใช้รถไปในทิศทางเดียวกันและรักษา 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 
หน่วยงานที่ประเมิน        

                               

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ
โรงเรียนรามราชพิทยาคม  อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์  

โอกาส/ความเสี่ยง  ต่ำ  

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................................................  

ผลการดำเนินงาน   
 

 
 

  
 

 
  
  
 

 
 

 
 

 
  

 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม ไดด้ำเนนิการจดัการความเสีย่งกรณกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
ครุภัณฑ์ ดังนี้
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนรามราชพิทยาคม
- ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าท่ีดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา
- ไม่เรียกรับ – รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ท้ังจากผู้จ้าง
– ผู้รับจ้าง
- ไม่รับของขวัญ/เงนิ สนับสนุน/เงนิ บริจาคท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ท่ีส่งผล 
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจส่งผลต่อทางราชการได้
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีการทำงาน ปฏิบัติหน้าท่ีเอาผลประโยชน์ตัวเองหรือพวกพ้อง 
และเสียประโยชน์ของทางราชการ
- วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ ไม่กำหนด 
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะท่ีเอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไขท่ีเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็นพวกเดียวกัน และไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือการปกปิด 
ข้อมูล
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ   



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 
 

  

 

 
หน่วยงานที่ประเมิน        

                               

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ
โรงเรียนรามราชพิทยาคม อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  กรณีการส่งใช้เงินยืม  

โอกาส/ความเสี่ยง  ต่ำ  

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

..............................................................................  

ผลการดำเนินงาน   
 

 

 
 

  
 

 

 
 

 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงกรณีการ 
ส่งใช้เงินยืม ดังนี้
- ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องเงินยืมปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม
- ไม่เรียกรับ – รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี
- แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจำวัน ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

- การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเสมอ  




