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      ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  

         โรงเรยีนรามราชพิทยาคม (Ramrachpittayakom School) 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรยีนรามราชพิทยาคม 

 

ประวัติโรงเรยีนรามราชพิทยาคม 

“โรงเรียนรามราชพิทยาคม” เดิมกรมสามัญศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ ได้อนุมัตใิหโ้รงเรียนอุเทน

พัฒนาดำเนินการจัดตัง้สาขาโรงเรียนขึน้ ณ บ้านรามราช ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน จังหวัด นครพนม   

ในปีการศกึษา 2532 โดยการรอ้งขอของชาวตำบลรามราช เพื่อให้บุตรหลานเข้าศกึษาต่อใน ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ในระยะแรกได้ขอใชอ้าคารเอนกประสงค์ของโรงเรียนบ้านรามราช (สังกัด สปช.) เพื่อเป็น

ที่เรยีน โดยมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 17 คน โดยมีนายชัยชนะ พลรัตน์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  

อุเทนพัฒนาเป็นผู้บริหาร และมอบให้นายวรสันต์ กิติศรีวรพันธุ์ อาจารย์ 2 โรงเรียนอุเทนพัฒนา เป็นผูดู้แล

โรงเรียนสาขาโรงเรียนอุเทนพัฒนา สาขารามราช โดยจัดครูมาทำการ สอนอย่างต่อเนื่องในปีการศกึษา 

2534 กระทรวงศกึษาธิการ โดยกรมสามัญศกึษาได้ประกาศจัดตัง้ โรงเรียนอุเทนพัฒนา สาขารามราช   

เป็นโรงเรียนรามราชพิทยาคม เมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ์ 2535 และได้แต่งตัง้ให้นายวรสันต์ กิติศรีวรพันธุ์ 

อาจารย์ 2 โรงเรียนอุเทนพัฒนา ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ ผูบ้ริหารโรงเรียนรามราชพิทยาคม และต่อมากรม

สามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้นายวรสันต์ กิติศรวีรพันธุ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 30 พฤศจกิายน 2535 

และได้จัดสรรตำแหน่งขา้ราชการครู จำนวน 2 อัตรา ใหก้ับโรงเรียนรามราชพิทยาคม ต่อมาปัจจุบันปี

การศึกษา 2566    มีนักเรียน 292 คน ครู ประจำการ 19 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน ครูอัตราจา้ง 

จำนวน 3 คน  และลูกจา้งประจำตำแหน่งช่างปูน จำนวน 2 คน รวมครูและบุคลากร จำนวนทั้งสิน้ 28 คน
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ผลงานดีเด่นของโรงเรียนรามราชพิทยาคม ปีการศกึษา 2565 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา  

โรงเรียนรามราชพิทยาคม  

- ได้รับโล่รางวัลสถานศกึษาที่มี

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

ประเภทสถานศกึษามัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก ระดับทอง  

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

รางวัลเกียรตบิัตรดีเด่น ตดิต่อกัน ๓ 

ปี สถานศกึษาปลอดภัย ประจำปี 

พ.ศ.๒๕๖5 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน  

 

 รางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก การ

ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใน

สถานศกึษา (โครงการโรงเรียน

สุจรติ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 

 เกียรตบิัตร “ได้รับการประกัน

คุณภาพภายนอก  (พ.ศ.๒๕๖๓-

๒๕๖๗)” จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องค์กรมหาชน) ระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 รางวัล “การรับรองมาตรฐาน 

โรงเรียน อย.น้อย ประจำปี พ.ศ.

2564” ระดับ ดี จากสำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 

 รางวัลเกียรตบิัตร “ดูแลระบบ

สารสนเทศการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โครงการนำร่องระบบ

สารสนเทศการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน”  

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 โล่รางวัล “สถานศกึษาที่มรีะบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนดีเด่น” ประเภท

สถานศกึษาขนาดเล็ก    ระดับ ทอง

ยอดเยี่ยม  

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 

 เกียรตบิัตร “กองลูกเสือ โรงเรียน

รามราชพิทยาคม” ได้ส่งลูกเสือ 

เนตรนารี เข้าร่วมงานวันคล้าย                  

วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ประจำปี 2565 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 

 รางวัลดีเด่น ระดับทอง การประเมิน

สถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ระดับจังหวัด 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม 

 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  

นายประชา  สมศรี  รางวัล ผูบ้ริหารสถานศกึษาดีเด่น 

เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๗ ประจำปี 

๒๕๖๖ 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม 

นางสาวมณฑิตา สุตัญตั้งใจ รางวัล ผูบ้ริหารสถานศกึษาดีเด่น 

เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๗ ประจำปี 

๒๕๖๖ 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม 

นางสาวมณฑิตา สุตัญตั้งใจ รางวัลระดับดีเด่น ประเภท ผูบ้ริหาร                           

ในการประกวดกิจกรรมนวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี ผลงานการคัดเลือก 

“คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา” 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ประเภทครูผู้สอน  

นายสันติ มารัตน์ ได้รับรางวัลรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

OBEC AWARDS เหรียญเงิน ประเภท 

ครูผูส้อนยอดเยี่ยม ระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ด้านวิชาการ 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายสันติ มารัตน์ ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพ ดีมาก ใน

การประกวดกิจกรรมผลิตภาพยนตร์

สั้นต่อตา้นการทุจริต ระดับ

มัธยมศกึษา (โครงการโรงเรียน

สุจรติ) ประจำปีงบประมาณ 2565  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 

นายธนากร อุมะวรรณ  ได้รับคัดเลือกผูป้ฏิบัติงานส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 

นางสาวภัสราภา พัฒนา ได้รับรางวัล ผูค้วบคุมทีม รางวัล

ชนะเลิศ ผูเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม

การประกวดสื่อสร้างสรรค์สะท้อน

ปัญหาขยะพลาสติก ระดับ

มัธยมศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายสันติ มารัตน์ ได้รับรางวัล ครูที่ปรึกษาประจำทีม 

รางวัลชมเชย  อันดับ ๒ ระดับ

มัธยมศกึษา โครงการบอกโทษเกิน

ร้อย ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ “โทษของ

กัญชาและยาเพติด”  

 

ชมรมสื่อดิจทิัลนิวมเีดีย 

นางสาวภัสราภา พัฒนา ได้รับรางวัล ครูที่ปรึกษาประจำทีม 

รางวัลชมเชย  อันดับ ๒ ระดับ

มัธยมศกึษา โครงการบอกโทษเกิน

ร้อย ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ “โทษของ

กัญชาและยาเพติด” 

 

ชมรมสื่อดิจทิัลนิวมเีดีย 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางดาริณ ี พัตรภักดิ์ รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภท ครู ใน

การประกวดกิจกรรมนวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี ผลงานการคัดเลือก 

“คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา” 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม 

นางดาริณ ี พัตรภักดิ์ ครูผูส้อนนักเรียน รางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับ

ร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย 

ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งาน

ศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายแก้วสัมฤทธิ์  บุทา รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู 

ครั้งที่ ๖๗ ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม 

นางดาริณ ี พัตรภักดิ์ รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู 

ครั้งที่ ๖๗ ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม 

 

1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

1) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ช่ือ นายประชา  สมศรี  โทรศัพท์ 082-856-9593  

e-mail  pracha1975@gmail.com  วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท กศ.ม. สาขาการวิจัยการศกึษา                 

ปริญญาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตัง้แต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565                   

จนถึงปัจจุบัน            

           2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ นางสาวมณฑติา สุตัญตั้งใจ โทรศัพท์ 085-453-2582 

e-mail recordy_12@hotmail.com  วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศกึษา  ดำรง

ตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน
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๑.๓ ข้อมูลครูและบุคลากร 

    ๑.๓.๑ ข้อมูลครูประจำการ 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

อายุ 
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วทิยฐานะ 

วุฒิ วชิาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวนครั้ง/

ชั่วโมง         

ท่ีรับการ

พัฒนา/ป ี

๑ นายประชา  สมศรี ๔๗ ๒๓ ปี ผู้อำนวยการ/

ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. การวิจัยการศึกษา วัสดุงานช่าง ม.4 

 
๗๕/๖๒ 

2 นางสาวมณฑิตา สุตัญตัง้ใจ 31 7 ป ี รองผู้อำนวยการ

ชำนาญการ 

ค.ม. การบรหิาร

การศึกษา 

พื้นฐานงานช่าง1 ม.4 

 
๗๕/๖๒ 

3 นายแก้วสัมฤทธิ์  บุทา ๔๙ ๒๒ ปี 
๑๐เดือน 

ครู/ชำนาญการ

พิเศษ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

กระบี่กระบอง ม.๒ 

สุขศึกษา ม.๓ 

พลศึกษา/สุขศึกษา ม.๔,๕ 

๗๕/๖๒ 

4 นายอนุวัฒน์  เดชไธสง  ๔๐ ๑๕ ป ี

๑๑เดือน 
ครู/ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.๖  

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๖ 
๗๕/๖๒ 

5 นางดารณีิ  พัตรภักดิ ์  ๓๕ ๑๐ ป ี

๗ เดือน 
ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและ

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

ภาษาไทย ม.๑,๕,๖ 

การฝึกทักษะการอ่านฯ ม.๑,๓ ๗๖/๗๐ 

6 นายสุริยันต์  ไชยรบ  ๔๐ ๑๖ ป ี

๘ เดือน 
ครู/ชำนาญการพิเศษ วท.ม. คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ ม.๔-๖ 

โลก ดาราศาสตร์ฯ ม.๔-๖ 
๗๕/๖๒ 

7 นายธนากร  อุมะวรรณ  ๓๒ ๖ ป ี ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.๓,๔,๕ ๗๖/๗๗ 

8 นางสาวเสาวลักษณ์ ผาอินทร์  ๒๘ ๔ ปี 
๔ เดือน 

ครู ค.บ. สังคมศกึษา สังคมศึกษา ม.๑,๒,๔ 

ภูมศิาสตร์ ม.๒ 

ประวัติศาสตร์ ม.๓ 

หน้าที่พลเมือง ม.๒,๕ 

๘๑/๑๐๙ 

9 นายวัฒนา  เถาวัลย์ด ี  ๓๕ ๔ ปี 
๒ เดือน 

ครู ศล.บ. ศิลปกรรม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
ศิลปะ ม.๑,๒,๓,๕ 

การออกแบบป้าย ม.๔ 

การหล่อปูนปลาสเตอร์ ม.๕ 

ดนตรีกับการประกอบอาชีพ ม.๖ 

๗๗/๑๐๔ 

๑0 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา  ๓๐ ๓ ปี 
๑๑ เดือน 

ครู ค.บ. สังคมศกึษา หน้าที่พลเมือง ม.๑ 

ภูมิศาสตร์ ม.๑,๓ 

สังคมศกึษา ม.๒,๖ 

หน้าที่พลเมือง ม.๓ 

ประวัติศาสตร์ ม.๕ 

๗๖/๗๗ 

๑1 นายสันติ มารัตน์  ๓๗ ๓ ปี  
๕ เดือน 

ครู ศศ.บ. ปรัชญาและศาสนา ประวัติศาสตร์ ม.๑,๒,๔ 

สังคมศกึษา ม. ๓,๕ 

หน้าที่พลเมือง ม.๔ 

ทักษะชีวติถอดรหัสฯ ม.๖ 

๗๙/๘๖ 

๑2 นางสาววิชุดา แสนปากด ี  ๒๙ ๓ ปี 
๕ เดือน 

ครู ศษ.บ. วิทยาศาสตรศึกษา

  

วิทยาศาสตร์ ม.๑ 

เร่ิมต้นกับโครงงานฯ ม.๒ 

เคมี ม. ๔-๖ 

วิทยาศาสตร์ โลกฯ ม.๖ 

๗๖/๗๐ 

๑3 นางสาวจีรารัตน์ ศรหีะมงคล  ๒๘ ๓ ปี 
๕ เดือน 

ครู ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร์ ม.๑,๔ 

พหุนาม ม.๑ 

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.๔ 

ออกแบบและเทคโนโลยี ม.๔ 

๗๕/๖๒ 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

อายุ 
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วทิยฐานะ 

วุฒิ วชิาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวนครั้ง/

ชั่วโมง         

ท่ีรับการ

พัฒนา/ป ี

๑4 นางสาวศิริพร ด้วงขาว   29 4 ปี 

6 เดือน 
ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.3,6 

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ม.1,3 

สุขศึกษา ม.2 

ภาษาไทย ม.3 

๘๗/๑๕๓.๒๐ 

๑5 นางสาวทิพย์อักษร อนิธิเสน   ๓๘ ๒ ปี 
๓ เดือน 

ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.๑,๒,๕ 

ภาษาอังกฤษในชีวติฯ ม.๓,๖ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ม.๔ 

๙๒/๑๐๔ 

๑6 นางสาวณัฐชา  ม่วงคลา   ๒๗ ๙ เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ชีววทิยา วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.๔ 

วิทยาศาสตร์โลกฯ ม.๖ 

ชีววทิยา ๔-๖ 

๘๗/๒๒๓ 

๑7 นายธนิต  สิทธิเสนา ๒๗ ๙ เดือน ครูผู้ช่วย คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า งานช่างพืน้ฐาน ม.๒,๓ 

งานช่างก่อสร้างฯ ม.๔ 

งานช่างไฟฟา้ ม.๖ 

การงานอาชีพ ม.๖ 

๗๕/๖๒ 

18 นางสาวภัสราภา  พฒันา 27 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาการคำนวณ ม.2,4,6 

การออกแบบสื่อมัลติมีเดีย ม.6 

การสรา้งอนิโฟกราฟฟกิ ม.4 

๗๕/๖๒ 

19 นางสาววิราสินี แก้วพาด ี 25 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ ศิลปะประดิษฐ์และการจัด

ตกแตง่ ม.4 

อาหารว่างและเครือ่งด่ืม ม.5 

เบเกอร่ี ม.6 

วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพและ

ความงาม ม.6 

๗๕/๖๒ 

  

๑.๓.๒ ข้อมูลพนักงานราชการ/อัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์การ

สอน (ปี) 

วุฒิ วชิาเอก สอนวิชา/ช้ัน จ้างด้วยเงิน 

๑ นายรัฐพงศ์ ลินทะละ ๔๒ ๖ ป ี

๑ เดือน 

วท.บ. เทคโนโลยกีารผลิตสัตว์ การงานอาชีพ ม.๑-๓ 

เกษตรน่ารู ้ม.๔-๖ 

งบประมาณ 

๒ นางสาวสาฐิต่ เมคัน ๓5 8 ป ี

5 เดือน 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.๑,๒ 

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ม,๓,๕ 

สุขศึกษา ม.๕ 

งบประมาณ 

๓ นางสาวจรยิา เสนาจันทร์ ๓๐ ๔ ปี 

๙ เดือน 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ม.๒  

วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ ม.๔ 

เงินอุดหนุน 

๔ นายกมล  โฮมวงศ ์ ๒๙ ๑ ปี ๘ เดือน ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ฯ งานช่างพืน้ฐาน ม.๑ 

งานช่างเชื่อมเบื้องต้น ม.๕ 

เงินอุดหนุน 

5 ส.อ.สหธรณ์ วงศ์ปัสสะ 30 2 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรม Microsofe 

Office พืร้ฐาน ม.1 

วิทยาการคำนวณ ม.3,ม.5 

การใชโ้ปรแกรมกราฟฟิค ม.5 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ม.5 

เงินอุดหนุน 

      จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    ๒4  คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    -   คน คิดเป็นร้อยละ ๐ 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2566) 

 

ระดับชั้น จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรยีน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 ๒ 20 24 44 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ๒ ๓๒ ๓๑ 63 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ๒ 29 33 62 

รวมระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ๖ 81 88 169 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 2 12 ๒2 34 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 ๒ ๒1 27 48 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ๒ 19 ๒2 41 

รวมระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 6     52 71 123 

รวมทั้งสิ้น ๑2 133 159 292 
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1.5 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

 

รายการ จำนวน ชื่อแบบอาคาร 

อาคารเรยีน 5 1. เบ็ดเสร็จ ก.  

๒. เบ็ดเสร็จ ข. 

๓. เบ็ดเสร็จ ค. 

๔. อาคารเรยีนช่ัวคราวปฏิรูปการศกึษา 

๕. อาคารเรยีนช่ัวคราวปฏิรูปการศกึษา 

โรงอาหาร ๑ โรงอาหาร 300 ที่นั่ง 

บ้านพักครู 2 บ้านพักครู 205/26 

ส้วม 4 ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง 

บ่อเลี้ยงปลา ๒ - 

สนามกีฬา 1 สนามบาสเกตบอล 

ถังเก็บน้ำ 1 หอส่งน้ำ(ประปาโรงเรียน) 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 

 

1.6 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   - แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ห้องสมุดมีขนาด 144 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 35,000 เล่มการสืบค้นหนังสือและการ

ยืม-คืน ใช้ระบบ ทศนิยมของ เมลวิล ดิวอี้ จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 

80 คนต่อวัน คิดเป็น ร้อยละ 38 ของนักเรียนทั้งหมดและมีห้องปฏิบัติการสอนและปฏิบัติกิจกรรม

เฉพาะ จำนวน 18 หอ้ง ได้แก่  

 1) หอ้งทดลองวิทยาศาสตร์ 1 หอ้ง  

 2) หอ้งคอมพิวเตอร์ 1 หอ้ง  

 3) หอ้งดนตร-ีนาฏศลิป์ 1 หอ้ง  

 4) หอ้งเรียนศลิปะ 1 หอ้ง  

 5) หอ้งพยาบาล 1 หอ้ง  

 6) หอ้งเรียนสังคมศึกษา 3 หอ้ง  

 7) หอ้งเรียนภาษาไทย 1 หอ้ง  

 8) หอ้งเรียนภาษาอังกฤษ 2 หอ้ง  

 9) หอ้งเรียนวิชาชีววิทยา 1 หอ้ง  

 10) หอ้งเรียนวิชาฟิสิกส์ 1 หอ้ง  

 11) หอ้งเรียนวิชาสุขพลศึกษา 1 หอ้ง  
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 12) หอ้งเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 2 หอ้ง  

 13) หอ้งสมุด 1 หอ้ง  

 14) หอ้งแปรรูปผลิตภัณฑ์ 1 หอ้ง และหอ้งผลิต(วิทยาศาสตร์ประยุกต์) 1 หอ้ง 

 15) หอ้งเรียนวิชาเกษตร/การงานอาชีพ 1 หอ้ง 

 16) หอ้งเรียนธุรกิจกาแฟ 1 หอ้ง  

 17) หอ้งเรียนอาชีพเสริมสวย 1 หอ้ง  

 18) คอมพิวเตอร์ จำนวน 30 เครื่อง ใช้เพื่อการเรียนการสอนและใช้เพื ่อสืบค้นข้อมูลทาง

อินเทอร์เน็ต 20 เครื่อง จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย 137 

คน ต่อวัน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของนักเรียนทั้งหมด ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 10 เครื่อง 

 

- แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

1. ป่าเหล่าเสอื  1  

2. ดอนปู่ตา  1  

3. ฟ้อนผีหมอ  1  

4. มหาวิทยาลัยนครพนม  2  

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรามราช  3  

6. องค์การบริหารส่วนตำบลรามราช  1  
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1.7 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรยีน 

1.7.1 ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชัน้ ม.3, ม.6 ใน 8 วิชาหลักเปรียบเทียบ 

3 ปีย้อนหลัง (ปีการศกึษา 25๖3 – 25๖5)  

 

นักเรยีนชั้น ม.3 

 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

25๖๓(A) 

ปีการศึกษา 

25๖๔(B) 

ปีการศึกษา 

25๖5(C) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง B-A) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง C-B) 

1.ภาษาไทย ๕๑.๖๑ ๕๖.๑๘ ๕5.06 +4.57 -1.12 

2.ภาษาอังกฤษ ๒๙.๒๙ ๓๑.๒๕ 28.31 +1.96 -2.94 

3.คณิตศาสตร ์ ๒๔.๐๐ ๒๕.๗๕ 21.88 +1.75 -3.87 

4.วิทยาศาสตร์ ๒๘.๐๙ ๓๖.๒๕ 28.31 +8.61 -7.94 

รวมเฉลี่ย 33.25 37.36 33.39 +4.22 -3.96 

 

นักเรยีนชั้น ม.6 

   

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

25๖๓(A) 

ปีการศึกษา 

25๖๔(B) 

ปีการศึกษา 

25๖5(C) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง B-A) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง C-B) 

1.ภาษาไทย ๓๖.๐๔ ๔๓.๙๐ - +7.86 +43.90 

2.ภาษาอังกฤษ ๒๐.๕๐ ๑๙.๖๑ 17.52 -0.89 -2.09 

3.คณิตศาสตร ์ ๑๘.๑๓ ๑๕.๘๗ 15.00 -2.26 -0.87 

4.วิทยาศาสตร์ ๒๙.๖๐ ๒๘.๔๖ 28.20 -1.14 -0.26 

5.สังคมศกึษา ๓๑.๔๗ ๓๕.๙๖ 34.00 +4.49 -1.96 

รวมเฉลี่ย 27.15 28.76 28.76 +3.32 +8.98 
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1.7.2 ตารางเปรียบเทยีบผลต่าง O-NET ของโรงเรยีน กับระดับเขตและระดับประเทศ นักเรยีน

ชั้น ม.3, ม.6 ใน 8 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  25๖3 – 25๖5 

 

นักเรยีนชั้น ม.3 

วิชา 

25๖๓ 

คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 

(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 

(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖5 

คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 

(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 

2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ  

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของ

เกณฑ์ที่กำหนด 

1.ภาษาไทย 54.12 49.81 49.81 54.29 52.46 52.95 

2.ภาษาอังกฤษ 33.44 28.74 28.74 34.38 30.12 32.05 

3.คณิตศาสตร ์ 25.60 22.60 22.60 25.46 23.15 24.39 

4.วิทยาศาสตร์ 29.87 30.42 30.42 29.89 32.53 30.12 

 

นักเรยีนชั้น ม.6 

วิชา 

25๖๓ 

คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 

(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖๔ 

คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 

(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖5 

คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 

(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 

2565 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ  

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของ

เกณฑ์ที่กำหนด 

1.ภาษาไทย 40.03 44.17 44.17 44.36 44.38 44.09 

2.ภาษาอังกฤษ 25.79 21.50 21.50 29.94 23.18 23.44 

3.คณิตศาสตร ์ 22.41 17.44 17.44 26.04 22.03 21.61 

4.วิทยาศาสตร์ 30.07 27.03 27.03 32.68 28.66 28.08 

5.สังคมศกึษา 34.42 35.38 35.38 35.93 33.12 33.00 
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1.8 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งได้รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ

ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่ง

สู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผูเ้รียน   

                    โรงเรียนรามราชพิทยาคม ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที ่ผ่านมา) ประจำปี

การศกึษา 2564 และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งสรุปผล

การประเมนิโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 

2.2.1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน  ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภปิราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา  ดีเลิศ 

6) มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม  ดีเลิศ 

  



19 
 

 

ข้อเสนอแนะ 

  จุดเด่น  

    นักเรียนมีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา   

มีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา

เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นทำเป็น สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียน  

การสอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

    การสนับสนุนการใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา  ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมี

คุณภาพ  

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรยีนรู้  

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติได้  

ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก  ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู ้ 

ดีเลิศ 



20 
 

2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ ๔ (พ.ศ. 2559-2564) 

 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผู้เรยีน ดีมาก 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็น

สำคัญ 

ดีมาก 

 

จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรยีน  

ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้ 

เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

ตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ทาโครงการที่สำคัญเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคือ  

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนส่งเสริมหลักสูตรการมีงานทา มีหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบโครงงาน ชุมนุม กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

หลากหลายตามความสนใจของผู้เรยีน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผูบ้ริหารใชก้ารบริหารจัดการเชิงระบบ คือ S4 Successful มีรูปแบบการบริหารจัดการ 

คุณภาพของโรงเรียน คือ รูปแบบ RPK Model และมีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง

และหลากหลาย  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

ครูดาเนินการจัดทาแผนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์หลักสูตร  วิเคราะห์ผู้เรียนทาให้รู้จักนักเรียน

รายบุคคล และกำหนด โครงสร้างของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  ตรงตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ และนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันได้ ครูใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จัดหาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง DLIT DLTV สื่อมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ

พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด และปฏิบัติจริง ครูจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning อย่างหลากหลาย เช่น Project Base Learning รูปแบบ Independent Study รูปแบบ STEM 

Education วิทยาการคำนวณ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ได้จริง เช่น หอ้งสมุดเฉลิมพระเกียรติ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์หอ้งปฏิบัติการตามกลุ่มสาระต่างๆ 
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จุดท่ีควรพัฒนา  

ด้านคุณภาพของผู้เรยีน  

โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๓ ในปีการศกึษา ๒๕๖4  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖3 มีพัฒนาการสูงขึ้น ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ยังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระต่างๆ ที่ควรเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ในปีการศกึษา ๒๕๖4 เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖3 สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพัฒนาขึ้น ผู้เรียน ยัง

ต้องเร่งพัฒนาทักษะด้านการนำเสนอ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง

สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนยังต้อง

ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย พัฒนาในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อปรับตนเองให้

สามารถเรียนรู้ให้เข้ากับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ให้พัฒนาความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความ

เข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องโรงเรียนวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์และการนาไปใช้ในชีวิตประจาวัน อย่างเป็นรูปธรรม ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพัฒนา

กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การนาเสนอผลงาน การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ

โครงงาน ครูส่งเสริมการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว ปลูกฝัง

ทัศนคตคิิดเชงิบวก คิดสร้างสรรค์ จติอาสา และดำรงความเป็นไทย  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการนเิทศภายในให้มคีวามต่อเนื่อง นาผลการนิเทศมาใช้ในการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบ RPK Model ให้กับโรงเรียนอื่นใน สหวิทยาเขต 

และโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพืน้ที่บริการ  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการนาภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอื่นๆ  

เพื่อให้นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและออกแบบการ

สอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้ผู ้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้  กิจกรรมการเรียนการสอนต้อง

หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ จัดการเรียนการสอน มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมีผู้เรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆ ที่สอดคล้อง

กับความถนัดของผู้เรยีนรายบุคคล 
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ข้อเสนอแนะ  

ด้านคณุภาพของผู้เรยีน  

โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จัดเวทีให้นักเรียนได้ 

แสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ การนาเอาความรู้ที่ได้ในชั้นเรียนมาใช้ในการวางแผนการ

ทำงาน ฝกึทักษะวางแผนการทางานอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหา เพื่อให้สามารถต่อยอดความคิดนาไปใช้ได้

จริงในชีวิตประจาวันอย่างเป็นรูปธรรม จัดการประเมินผลอย่างเข้มข้นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยวิธีการที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นาความรู้ใน

ด้านการประกอบอาชีพโดยจัดทาเป็นรูปแบบบริษัทจำลอง หรอืการขายสินค้าออนไลน์  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

โรงเรียนควรจัดกระบวนการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบ ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่ 

รูปแบบ RPK Model ให้เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ และควรมีการนำเทคโนโลยี QR Code มาใช้ในการ

เผยแพร่เอกสารและผลงานของโรงเรียน  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอื่นๆ เพื่อให้ 

นักเรียนสื่อสารได้อย่างนอ้ย ๒ ภาษา พัฒนาแผนการสอนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

นักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้ผู้เรยีนทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ กิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งหลากหลายเพื่อให้

ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ จัดการเรียนการสอนมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนใน      

ชั้นเรียนซึ่งจะมีผู้เรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆที่สอดคล้องกับถนัดของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรอืแบบอย่างท่ีดี  

ด้านคุณภาพของผู้เรยีน  

จากการดำเนินการของสถานศกึษา ในเรื่องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศดา้นคุณภาพผูเ้รียนที่  

สามารถพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีได้ คือด้านทักษะวิชาชีพระยะสั้น ครูสร้างรูปแบบการฝึกทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น หลากหลายรูปแบบตามความสนใจ นาเสนอรูปแบบการฝึกทักษะวิชาชีพระยะสั้น เครื่องมือ 

และเกณฑ์การประเมินให้กับผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้อง เป็นไปได้ นำรูปแบบการฝึก

ทักษะวิชาชีพระยะสั้น ที่ผ่านกระบวนการปรับปรุงมาใช้ในการฝึกปฏิบัติกับนักเรียน นาผลการดำเนินการฝึก

ทักษะวิชาชีพระยะสั้นกับนักเรียนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ นารูปแบบการพัฒนาทักษะวิชาชีพระยะสั้น

เผยแพร่สู่สถานศึกษาอื่น ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป ในหลายๆช่องทางเช่น QR CODE 

ทางสื่ออินเทอร์เน็ตต่างๆ เป็นต้น  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

จากการดำเนินการของสถานศึกษา ในด้านการบริหารจัดการซึ่งสถานศกึษามีรูปแบบ  

RPK Model สามารถพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีได้ โดยการดำเนินการดังนี ้ โรงเรียนควรศึกษา

ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ RPK Model กำหนดเป็นรูปแบบและแนวทางการนำมาใช้ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ควรเสนอรูปแบบให้กับผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้อง เป็นไปได้นำรูปแบบที่

ผ่านกระบวนการปรับปรุงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ชี้แจงทำความรู้ความเข้าใจบุคลากรทุกฝ่าย 

จากนั้นนาผลการดำเนินการบริหารจัดการตามรูปแบบไป  ปรับปรุงพัฒนาและประเมินผลสำเร็จ และนำ

รูปแบบไปเผยแพร่สู่สถานศกึษาอื่น ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

ครูควรนำรูปแบบการสอนสื่อต่างๆที่ครูได้ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนมาพัฒนาให้เป็น 

นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง ซึ่งสามารถพัฒนา โดยครูนำรูปแบบการเรียนการสอน สื่อการสอนที่สามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปใช้ในการพัฒนานักเรียน บันทึกผลการใช้เพื่อดูผลการสะท้อนคุณภาพ

ของนวัตกรรม นำผลการใช้นวัตกรรมมาศึกษาปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เรียนยิ่งขึ้น  เผยแพร่ให้ครูใน

กลุ่มสาระและกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นปรับใช้ นำนวัตกรรมเผยแพร่สู่สถานศึกษาอื่น ชุมชน หน่วยงานต้น

สังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป 
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ส่วนที่ 2 วิเคราะห์บริบทโรงเรยีนรามราชพิทยาคม 

2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรยีนรามราชพิทยาคม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมอืในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้ จุดแข็ง 

จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยใหท้ราบว่าองค์กร

ได้ เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนีย้ังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดี

หรอืไม่ มั่นใจได้ อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมปีระสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุง

อย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนรามราชพิทยาคม มีดังนี้ 

2.1.1 วิเคราะห์บริบทโรงเรียนรามราชพิทยาคม (SWOT) สภาพภายนอก 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน
และสังคม 
2. ผูป้กครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้าน  

การปฏิรูปการศกึษา 

3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้ 

การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรยีน 

4. นักเรียนมคีวามรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน  

ท้องถิ่น 

5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอือ้อำนวย  

ต่อการเรียนการสอน 

6. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ชุมชนทำให้การเดินทางมา  

ค่อนข้างสะดวก 

7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
8. ผูป้กครองใหค้วามไว้วางใจและมีความเชื่อม่ัน 

ในครูผู้สอน 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมแีหล่งมั่วสุม ที่ชักจูง
นักเรียนให้นำไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม 
2. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาด 

การดูแลบุตร 

3. ผูป้กครองส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นครอบครัว  

แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

4. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุ เช่น การใช้ 

โทรศัพท์มือถือ ทำให้นักเรียนมคีวามเสี่ยงในการ 

ดำรงชีวติที่ดี 

5.  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ 

อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ 

อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ 

เรียนของนักเรียน 

6. นักเรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด 
7. ชุมชนขาดการควบคุมการใชบ้ริการด้าน 

เทคโนโลยี ทำให้เด็กเกิดการม่ัวสุมเล่นเกม และทำ 

กิจกรรมเสี่ยงอย่างอื่น 
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9.  มีแหล่งสบืค้นขอ้มูล แหล่งเรียนรูน้วัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา 
และ องค์กรเอกชนที่อยู่ ใกล้โรงเรียน 

8.  ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
9. ชุมชนมรีายได้นอ้ยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่า 

เทียม มีผลกระทบต่อ การใหก้ารสนับสนุน 

การศกึษา 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

10. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรยีนรู้
เพื่อการสบืค้นขอ้มูลแก่ครู และนักเรียน 
สะดวกสบาย 
11. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
12. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการดำรงชีวติ 

อย่าง พอเพียง 

13. โรงเรียนมเีว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล  

ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ 

14.ความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี  

(คอมพิวเตอร์ อนิเตอร์เน็ต )ส่งผลทำให้นักเรียน 

เกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรูไ้ด้ 

ด้วยตนเอง 

15.นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยการ 

รับจ้างใน ภาคเกษตรกรรม 

16. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 

17. ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา องค์กร 

เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรยีนได้บริจาค  

ทุนทรัพย์ ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์ 

สนับสนุน การศกึษา ส่งผลทำให้การศึกษาของ 

โรงเรียน พัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

18. พระราชบัญญัติการศึกษาเอือ้ต่อการ 

เรียนการ สอน 

19. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
20. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

10. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ เงิน
ค่าอาหารเที่ยงสำหรับนักเรียนบางคนยังไม่เพียงพอ 

11. พ่อ – แม ่ผูป้กครองไปประกอบอาชีพ 

ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแล 

บุตรหลาน 

12. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ  

ดำเนนิงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจงึขาดความ  

ต่อเนื่องในการพัฒนา 

13. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ 

รัฐบาล ยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน 

โรงเรียน 

14. โรงเรียนอยู่ในเขตพืน้ที่สีแดงที่มคีวามเสี่ยงด้าน 

ยาเสพติด และทำให้มีความเสียงที่จะดำเนินชีวติไป  

ในทางที่ไม่เหมาะสม 

15. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ 

ขาดการ ดูแลบุตร 

16. ผูป้กครองส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นครอบครัว  

แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
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 2.1.2 วิเคราะห์บรบิทโรงเรียนรามราชพทิยาคม (SWOT) สภาพภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.  สถานศกึษามีโครงสรา้งการบริหารงาน
ชัดเจน 
2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 

ทำให้ การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี  

ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย  

เป็นผลดีต่อการจัดการศกึษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน  

การพัฒนาโรงเรียน 

5. นโยบายการจัดการศกึษามีภาระงานที่มาก 

ทั้งของโรงเรียนและเทศบาลทำให้ 

ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู 

ลดลง 

6.  การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม  

ร่มรื่น เอือ้แก่การเรียนรู้ 

7.  การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  

สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคม  

ได้อย่างมคีวามสุข 

8. มีการจัดหลักสูตรสถานศกึษาและจัดหาสาระ  

เพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความตอ้งการ ของ 

ผูเ้รียน 

9. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจติสาธารณะใน  

โรงเรียน 

10. นักเรียนมคีวามเข้าใจในหลักการ 

ประชาธิปไตย และ สามารถนำไปใช้ในการ 

ปฏิบัติจริงได้ 

11. นักเรียนดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างดี 

1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผลให้
เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
2. ขาดการนเิทศตดิตามงานไม่สม่ำเสมอ 

3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จรยิธรรม เช่น ความ 

รับผิดชอบการรักษาสมบัติของโรงเรียน 

4. นักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็น

ที่น่าพอใจ 

6. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับจัดการศกึษา

ไม่เพียงพอ 

7. นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ 

ส่วนมาก บิดา – มารดา ไปทำงานต่างถิ่น 

8. ขาดบุคลากรที่มคีวามถนัดในวิชาเฉพาะ 
9. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 

10.งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการ

พัฒนา โรงเรียน 

11.การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่

ทันต่อ ความตอ้งการ ไม่คล่องตัว ผูบ้ริหาร ครู 

ต้องใช้เงนิ ส่วนตัวสำรองจ่ายในการดำเนินการ 

12.โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอและขาด

บุคลากรที่ มีความสามารถเฉพาะทาง 

13.วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม

ความตอ้งการ ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการ

เรียนการ สอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

14.การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้

งาน งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
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ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 

 

  3.1 อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   3.1.1 อุดมการณ์ 

เป็นการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนโดยรัฐต้องจัดใหม้ีการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชน 
ไทยทุกคนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพื่อเป็น

รากฐาน ที่พอเพียงสำหรับการใฝ่เรียนรูต้ลอดชวีิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหน้าที่การงานและการ

พัฒนาคุณภาพ ชีวติส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการ

สร้างสรรค์สังคมไทยใหเ้ป็น สังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต 

  3.1.2 หลักการ  

ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ยึดหลักที่สอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังนี้  

  1.หลักการพัฒนาผูเ้รียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  

ความรูแ้ละคุณธรรม เป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี 

ความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรูท้ี่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชวีิต 

ส่วนตน สามารถเผชิญความ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็น 

ประชาธิปไตย 

2.หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นไทย ให้มคีวามรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่น

และ ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพืน้ฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจรติ มีความมุ่งมั่น ขยัน 

ซื่อสัตย ์ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคตทิี่พึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดขีอง

ครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และสังคมโลก 

3.หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั่งปวงต้องมีสทิธิ์เสมอกันในการรับการศกึษา 

พืน้ฐานไม่นอ้ยกว่า 12 ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมคีุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ัน

หรอืความ แตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม 

4.หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ 

บริหารและการจัดการศกึษาร่วมกับคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศกึษา

เพื่อ เสริมสร้างเอกลักษณ์ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของธรรมนูญ

แห่ง ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เกี่ยวกับการกระจายอำนาจ 



28 
 

 

5. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2540 พระราชบัญญัติ การศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) 

พุทธศักราช 2545 นโยบาย การศกึษาของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาของชาติและสัมพันธ์เชื่อมโยง กับมาตรฐานการอาชีวศกึษา และมาตรฐานการ

อุดมศกึษา 

3.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศกึษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 

ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ แต่ละมาตรฐานมรีายละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภปิราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

6) มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

         3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู้ 

3.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครอง ในระบอบ ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนา

คุณภาพ ผูเ้รียนให้มี ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมอือาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับ

บริการทาง การศกึษาอย่าง ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม           

ยึดหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วม ในการจัด การศกึษ
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เป้าหมาย 

1. ผูเ้รียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มี

ความรู ้ม ีทักษะและ คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย ม ี

ความสามารถในการ พึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส และ

กลุ่มที่ อยู่ในพืน้ที่ ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าว สู่

สากล ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูเป็นผูเ้รียนรู้มีจติวิญญาณความเป็นครูมีความแม่นยำทางวิชาการ และมี

ทักษะ การจัดการ เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และ

ทักษะในการ ใช้เทคโนโลยี 

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และ

นวัตกรรม มี ภาวะผูน้ำทาง วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบ 

ร่วมมอื 

5. สถานศกึษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรยีนรู้ ร่วมมือกับ 
ชุมชน ภาคเอกชน และผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการศกึษาระดับพืน้ที่ จัด

สภาพแวดล้อมใน โรงเรียนเพื่อการเรยีนรู้ใน ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

6. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงาน

แห่ง นวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ 

ติดตาม ประเมินและ รายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจ

การ บริหารงานและ การจัดการศกึษาให้สถานศกึษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล สารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใชว้ิจัยและนวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนคุณภาพ
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3.4 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม วิสัยทัศน์ (Vision) 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษานครพนม เป็นองค์กรจัดการศกึษาขั้น

พืน้ฐานที่ม ีคุณภาพในภูมภิาคอาเซียน ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ภายใต้การมีส่วน

ร่วมตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน สามารถแข่งขันในระดับ 

นานาชาติและก้าวทันอาเซียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู บุคลากรทางศึกษา ให้เป็นผู้เรยีนรู้ตลอดชีวติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 3. พัฒนาครู บุคลากรทางศกึษา ให้ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาโรงเรียนใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล โดยการมีส่วน

ร่วมของ ทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาให้ครอบคลุม ทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อรองรับ ประชาคมอาเซียน

และก้าวสู่มาตรฐานสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะพึงประสงค์

และ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มปีระสิทธิภาพ ประเด็น

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้หลักธรรมาภบิาล

และการมีส่วนร่วมนักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุขครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมอือาชีพปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างเต็มศักยภาพมีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพและมีผลงาน

เชงิประจักษ์ สถานศกึษาผ่านการรับรองคุณภาพภายในและภายนอก  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม ผ่านมาตรฐานเขตพืน้ที่
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เป้าประสงค์ (Goals) 

1. นักเรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ่ศึกษาหาความรู้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอ 

ภาค เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. นักเรียน เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม 

3. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ มีคุณธรรมและปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด สถานศกึษาได้รับการ 

รับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา เป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทั้งระบบ 

5. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศกึษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 

ค่านิยม (Values) 

F-U-N = เป็นสุข สนุกสนาน 

Forward thinking = หัวก้าวหนา้ รักการเรียนรู้ 

Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมอื 

Nobleminded = พึงมีคุณธรรม นำจติใจ
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ส่วนที่ 4 กำหนดแผนยุทธศาสตร์ 

นโยบายโรงเรยีนรามราชพิทยาคม เพื่อรองรับการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สองได้อย่างมี ประสทิธิภาพ

ต่อไปดังนี้ 

4.1 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรามราชพทิยาคม 
                โรงเรียนรามราชพิทยาคม ตัง้อยู่เลขที่ 14 หมู่ 4 บ้านรามราช ตำบลรามราช อำเภอท่าอุเทน 

จังหวัดนครพนม เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย เนื้อที่ 63 ไร่ 

จากข้อมูลจัดการเรยีน การสอนและบริหารจัดการสถานศกึษาที่ผ่านมา มขี้อมูลในการประเมนิ สมศ.รอบ ๔ เมื่อ 

ปีพ.ศ.255๙-๒๕๖๓ ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดี ได้คะแนน 83.98 และในตัวบ่งช้ีที่ 5 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ผูเ้รียน อยู่ในระดับคุณภาพ ตอ้งปรับปรุง จุดที่ควรพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และกระบวนการเรียนการ สอนของครู ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ควรพัฒนาสื่อ และงานวิจัย ด้านการบริหาร

จัดการ ควรจัดทำแผนพัฒนา สถานศกึษา สู่แผนปฏิบัติการ ในโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน สรุปผลการ

ดำเนนิงานเพื่อนำปัญหา อุปสรรคมาดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนถึง พ.ศ. 2558 โรงเรียนรามราชพิทยา

คม ได้รับคัดเลือกเป็น โรงเรียนไอซียู เนื่องจากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำ ไม่มกีารพัฒนาทางด้านการศกึษา 

นักเรียนลดน้อยลงมาก การจัดการต่าง ๆ ไม่เป็นระบบ ชุมชน บ้าน วัด และโรงเรยีนต่างฝ่ายต่างอยู่ ครูผู้สอนไม่

เข้าในระบบงาน ประกันคุณภาพไม่มเีป้าหมายทางโรงเรียนจึงได้ดำเนินการดังนี้ 

 1. จัดประชุมผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ผูท้ี่เกี่ยวข้องในการดำเนินการพัฒนาสถานศกึษา วิเคราะห์บริบท 

สถานศกึษา จุดแข็ง จุดอ่อน ภายในของสถานศกึษา และ โอกาส อุปสรรค ของภายนอกองค์กร อีกทั้ง นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ความคาดหวังของชุมชนผูป้กครอง 

 2. กำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศกึษา ได้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เอกลักษณ์ และอัต

ลักษณ์ ของสถานศกึษา 

 3.  จัดทำแผนพัฒนาสถานศกึษา สู่แผนปฏิบัติการประจำปี 

 4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 5. ประเมินติดตามตรวจสอบ 

 6. รายงานผลสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยทางโรงเรียนได้ขับเคลื่อนตามพัฒนาการศกึษาซึ่งมี

เป้าหมายสูงสุดคือ การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และสติปัญญา  

 3.2 วิธีการพัฒนา 

การทำงานร่วมกัน การให้เกียรติ การบริหารแบบมีส่วนร่วม C : Collaboration โดยการ 

เชญิ ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาหารือแนวทางการดำเนนิงาน การจัดทำ วเิคราะห์บริบท (Swot) และ 

ร่วมกัน กำหนดวัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม เป็นการดำเนินการของฝ่ายบริหารที่จะจูงใจใหโ้อกาสแก่

ผูป้ฏิบัติงานใน องค์การได้มีส่วนร่วม ในการเสนอแนะ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมพัฒนางานด้วยความเต็มใจ 

อุทิศแรงกาย แรงใจ มุ่งมั่นต่องาน สู่การกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์     

 ภายในปี 2566 โรงเรียนรามราชพิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ม ีความรูค้วบคู่

คุณธรรม ด้วยหลักสูตรสถานศกึษาที่หลากหลาย ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะ ชีวติ น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 

  พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการมแีหล่งเรยีนรู้ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่นในการเรียนจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ภายใต้การมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 

  กลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรยีนตามมาตรฐานการศกึษา มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนา ทักษะชีวติและ

จติสาธารณะ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นฐาน 

พัฒนาหลักสูตรวิชาการที่หลากหลาย ภายใต้การมสี่วนร่วม 

 

  เป้าหมายประสงค์ 

 1. นักเรียนที่จบการศกึษา เป็นคนดี มีปัญญา มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและ สารสนเทศ เพื่อ

บูรณาการในการใช้ชีวติในสังคมไทยอย่างมคีุณภาพ 

 2. นักเรียนมคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และมีความสามารถในด้านกีฬา ศลิปะ และดนตรี 

รวมทั้งมทีักษะการทางานเพื่อใชป้ระกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 3. ผูบ้ริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4. โรงเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยี และ สารสนเทศที่ทันสมัย 

เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 5. นักเรียนเป็นคนดี มคีวามเป็นไทย และใช้ชีวติร่วมกันในโรงเรยีน และสังคม อย่างเป็นสุข นักเรียนมี

ความสามารถทางดา้นวิชาการ และงานอาชีพ
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 4.1.1 ตารางแสดง กรอบการดำเนินงาน กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมายและ

ตัวชี้วัดและกรอบเวลา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะ 

ชีวติและจติสาธารณะ 
กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวดั ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียนตาม 
มาตรฐาน 

การศึกษา มี 

คุณลักษณะอัน

พงึ ประสงค์

พัฒนา ทักษะ

ชวีติ และจิต

สาธารณะ 

1. ผู้เรียนมคีุณภาพ 
ตาม

มาตรฐาน 

การศึกษา 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามความตอ้งการ โดยโรงเรียนม ี
หลักสูตรสถานศกึษาท่ี 
หลากหลายและเหมาะสมกับ 
บริบทของโรงเรียน โดยใช ้
มาตรฐานการศึกษา เป็นฐาน  
2.ระดับคุณภาพหลักสูตร 
สถานศกึษาท่ีบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คุณภาพ ตามหลกัสูตร

มาตรฐานการศึกษา 

75 
 

 

 

 

 

75 

75 

80 
 

 

 

 

 

80 

80 

85 
 

 

 

 

 

85 

85 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 

2.ปลูกฝังนักเรียนให้ม ี
คุณธรรมจรยิธรรม 

สำนึกในความเป็น

ไทย 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
คุณธรรม จรยิธรรมและ สำนึก

ในความเป็นไทย 

75 80 85 90 95 

3.ส่งเสริมนักเรียนและ 
บุคลากรนอ้มนำ

หลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพยีง

มาใชใ้นการ ดำเนนิ

ชวีติ 

1.ร้อยละของนักเรียนและ 
บุคลากรท่ีน้อมนำ

หลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพยีง

มาใช ้ในการ ดำเนนิ

ชวีติ 

75 80 85 90 95 



36 
 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรยีนตามมาตรฐานการศกึษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะชีวิต

และจติ สาธารณะ (ต่อ) 

 กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวั
ด 

ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียนตาม 
มาตรฐาน

การศึกษา มี

คุณลักษณะอันพงึ 

ประสงค์พัฒนา

ทักษะ ชวีติและจิต 

สาธารณะ 

4.ส่งเสริมให้นักเรียน
มคีุณลักษณะอันพงึ 
ประสงค์ตามหลักสูตร 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 

75 80 85 80 90 

5.สร้างความตระหนัก 
เสริมสร้างภูมิคุม้กัน 

ให้ นักเรียนห่างไกล 

สิ่งเสพติด และ 

อบายมุข 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ความตระหนัก 

เสริมสร้าง ภูมิคุม้กัน 

ให้ห่างไกลสิ่ง เสพติด 

และอบายมุข 

75 80 85 90 95 

6.สร้างความตระหนัก 
แก่นักเรียนให้รู้

คุณค่า ร่วมอนุรักษ์

และพัฒนา 

สิ่งแวดลอ้ม 

1.ร้อยละของนักเรียน 
ตระหนักรูคุ้ณค่า 

ร่วม อนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

75 80 85 90 95 

 7.ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อยู่ ในระดับดีขึ้นไป 2.

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ (O- 

NET)สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ 

เขตพื้นท่ี 3.ร้อยละของ

ผู้เรียนท่ีเข้าสู่ การแข่งขัน

ระดับชาติ 4.ร้อยละของ

ผู้เรียนท่ี สามารถสอบเข้า

ศกึษาต่อ ใน

ระดับอุดมศึกษา หรือ มี

งานทำเม่ือจบการศึกษา 

65 
 

50 

 

 

10 

 

50 

70 
 

55 

 

 

15 

 

55 

75 
 

60 

 

 

20 

 

60 

80 
 
 

65 
 
 
 

25 
 

65 

85 
 
 

70 
 
 
 

30 
 

70 
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 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรยีนตามมาตรฐานการศกึษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะชีวิต

และจติ สาธารณะ (ต่อ) 

 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษา มี

คุณลักษณะอันพงึ 

ประสงค์พัฒนาทักษะ 

ชวีติและจิต สาธารณะ 

8.นักเรียนมี 
ความเป็นเลิศ 

ทางด้านวชิาการ 

และ อัตลักษณ์

ของ โรงเรียน 

1.ร้อยละของผลการแข่งขัน
และ 
การประกวดทางดา้นวชิาการ 

2. ร้อยละผลงานจากการ

เข้าร่วม กิจกรรมดา้นศลิปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและ

นันทนาการ 

65 
 

65 

70 
 

70 

75 
 

75 

80 
 

80 

85 
 

85 

9.ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมี สุขภาวะ

ท่ีดแีละ มี

สุนทรียภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุข 
ภาวะและสุนทรียภาพ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ี

ป้องกัน ตนเองจากสิ่งเสพ

ติด อบายมุข และ

หลกีเล่ียงสภาวะท่ีมีความ 

เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัตเิหต ุและ

ปัญหาทางเพศ 

75 
 

75 

80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

 
กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
อาคารสถานท่ี

และ 

สภาพแวดลอ้ม

เพื่อ ส่งเสริมให้

นักเรียน 

พัฒนาการ

เรียนรู้ อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

1.โรงเรียนมอีาคาร 
สถานท่ี ภูมิทัศน์ 

และสิ่งแวดลอ้มท่ี 

สวยงามม ี

บรรยากาศ 

เหมาะสมและเอื้อ 

ต่อการเรียนรู้และ 

การบริหารจัดการ 

1.ระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องผลิต

ผลิตภัณฑ์เพื่อ สุขภาพและความงาม 

ห้องแปรรูปอาหาร โรงผลิตปุ๋ยหมัก

จากใบไม้ เรือนเพาะชำ เกษตรทฤษฎี

ใหม ่โรงเรือนเลีย้งไก่ ห้อง อาเซียน

ศกึษา ห้องจรยิธรรม  

2.ระดับคุณภาพอาคารสถานท่ีภูมิ

ทัศน์ และ สภาพแวดลอ้มสะอาด ร่ม

ร่ืน สวยงาม ท่ี เอื้อต่อการเรียนรู้ได้

อย่างเต็มศักยภาพ 

 3.ระดับคุณภาพของหอ้งปฏบัิตกิาร

พร้อม อุปกรณ์ท่ีทันสมัย เช่น 

ห้องเรียนมัลตมิเีดีย กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ ห้องสบืค้นขอ้มูล 

ห้องปฏบัิตกิารทาง คณิตศาสตร์ 

4.ระดับคุณภาพของหอ้งน้ำ ห้อง

ส้วม ท่ี 
สะอาด ปลอดภัย สวยงามและ

เพยีงพอ รวมถึงห้องนำ้สำหรับ

เด็กพิการด้วย  

5.ระดับคุณภาพของ.กล้อง

วงจรปิดเพื่อ ความปลอดภัย 

75 
 

 

 

 

 

 

 

 

75 

 

 

75 

 

 

 

 

75 

 

 

75 

80 
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80 

 

 

 

 

80 

 

 

80 

85 
 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

 

 

85 

 

 

85 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
95 

2.โรงเรียนมกีาร 
จัดระบบ 

สารสนเทศและ

การ สื่อสารท่ีเอื้อ

ต่อการ เรียนรู้และ

การ บริหาร

จัดการ 

1.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ
เพยีงพอ เพื่อการ สบืค้น การพัฒนา
องค์กร การบริหารจัดการ และ
พัฒนาผู้เรียน  
2.ร้อยละของความพงึพอในในการ

บริการ สารสนเทศและการสื่อสาร

ท่ีเอื้อต่อการ เรียนรู้และการบริหาร

จัดการ 

75 
 

 

 

75 

80 
 

 

 

80 

85 
 

 

 

85 

90 
 
 
 
 
 
90 

95 
 
 
 
 
 
95 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าหมาย  ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครูและบุคลากร

ให้สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ 

1.โรงเรียนมคีรู
และบุคลากรท่ี
สามารถจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมี 

1.ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการ
อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

75 80 85 90 
 
 
 

95 

 คุณภาพ 2.ร้อยละของครูท่ีการจัดทำ
ผลงานเพื่อ 

75 80 85 90 95 

  พัฒนาตนเอง      

  3.ร้อยละของครูท่ีผลิตส่ือ
เทคโนโลยท่ีีใช้ 

75 80 85 90 95 

  ในการจัดการเรียนรู้      

  4.ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียน
การสอนท่ี 
เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และมี

การ บูรณา 

75 80 85 90 95 

  การตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

     

  พอเพยีง      

  5.ระดับคุณภาพท่ีมีการนิเทศ 
ตดิตาม 

75 80 85 90 95 

  อย่างเป็นระบบ และนำผลไป
พัฒนาการ 

     

  เรียนการสอน      

  6.ระดับคุณภาพของระบบดูแล 75 80 85 90 95 

  ช่วยเหลอืนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

     

  7.ระดับคุณภาพท่ีมีการ
สนับสนุนและ 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

75 80 85 90 95 

  มขีวัญกำลังใจในการปฏบัิตงิาน      

ตัวช้ีวัด 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น 

ฐานพัฒนาหลักสูตรวิชาการที่หลากหลาย ภายใต้การมีส่วนร่วม 

 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาระบบการ 
บริหารด้วยระบบ 

คุณภาพ โดยใช้

ระบบ การดูแล

ช่วยเหลอื นักเรียน

เป็นฐาน พัฒนา

หลักสูตร วชิาการ

ท่ีหลากหลาย 

ภายใตก้ารมสี่วน

ร่วม 

1.โรงเรียนมกีาร 
พัฒนาองค์กร

ด้าน การบริหาร

จัดการ อย่างมี

ประสทธิภาพ 

ด้วยระบบ

คุณภาพ 

1.ระดับคุณภาพของโครงสร้างการ
บริหารโรงเรียน 
 2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธ์และ 
แผนปฏิบัตกิารประจำปกีารศึกษา  
3.ระดับคุณภาพของการประกนั
คุณภาพ ภายในสถานศกึษาตามท่ี
กำหนดใน กฎกระทรวง  
4.ร้อยละของความพงึพอใจต่อการ
บริหาร จัดการของโรงเรียนและการ
บริการผู้ม ีส่วนได้เสีย 
5.ร้อยละของการมวีัสด ุอุปกรณ์
สำนักงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เพยีงพอต่อการ ดำเนนิงาน 

75 
 

75 

 

75 

 

 

75 

 

 

75 
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80 
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85 

90 
 

90 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 

95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

95 

3.โรงเรียนมกีาร 
จัดระบบ

สารสนเทศ และ

การสื่อสารท่ีเอื้อ 

ต่อการเรียนรู้และ 

การบริหารจัดการ 

1.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูล 
สารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบนั และ 

เพยีงพอ เพื่อการสืบค้น การพัฒนา

องค์กร การบริหารจัดการพัฒนา

ผู้เรียน 2.ร้อยละของความพงึพอใน

ในการบริการ สารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีเอื้อต่อการ เรียนรู้ การ

บริหารจัดการ 

75 
 

 

75 

80 
 

 

80 

85 
 

 

85 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

4.โรงเรียนมี 
เครอืข่าย

พัฒนาการ เรียนรู้

และ ส่งเสริม 

ความร่วมมือของ 

ผู้ปกครอง ชุมชน 

และองค์กรอื่น ๆ 

ใน การจัดการ

ศกึษาเพื่อ พัฒนา

ผู้เรียน 

1.ระดับคุณภาพของเครอืข่าย
พัฒนาการเรียนรู้ เช่น การทำ MOU 
กับหน่วยงาน ต่าง ๆ 2.ระดับคณุภาพ
ของความร่วมมือระหว่าง สถานศกึษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา มูลนธิิ 
สมาคมผู้ปกครอง คร ูเครอืข่าย
ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า และองคก์รอ่ืน ๆ 
ในการจัด การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

75 
 

 

75 

80 
 

 

80 

85 
 

 

85 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 
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 กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาระบบการ 
บริหารด้วยระบบ 

คุณภาพ โดยใช้

ระบบ การดูแล

ช่วยเหลอื 

นักเรียนเป็นฐาน 

พัฒนาหลักสูตร 

วชิาการท่ี

หลากหลาย 

ภายใตก้ารมสี่วน

ร่วม 

5.โรงเรียนมกีาร
พัฒนา 
องค์กรด้านการ

บริหาร จัดการ

อย่างม ี

ประสิทธิภาพ 

1.ระดับคุณภาพของโครงสร้าง 
การบริหารโรงเรียน  

2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธ์ 

และแผนปฏบัิตกิารประจำปี 

การศึกษา  

3.ระดับคุณภาพของการประกนั 

คุณภาพภายในสถานศกึษาตามท่ี 

กำหนดในกฎกระทรวง  

4.ร้อยละของความพงึพอใจต่อ 

การบริหารจัดการของโรงเรียน 

และการบริการผู้มสี่วนได้เสีย  

5.ร้อยละของการมวีัสด ุอุปกรณ ์

สำนักงานท่ีมีประสิทธิภาพและ 

เพยีงพอต่อการดำเนินงาน 
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6.โรงเรียนมี
เครอืข่าย 
พัฒนาการ

เรียนรู้และ 

ส่งเสริมความ

ร่วมมือของ 

ผู้ปกครอง 

ชุมชนและ 

องค์กรอื่น ๆ 

ในการจัด 

การศึกษาเพ่ือ

พัฒนา ผู้เรียน 

1.ระดับคุณภาพของเครอืข่าย 
พัฒนาการเรียนรู้ เช่น 

การทำ MOU กับหน่วยงาน

ต่างๆ 

 2.ระดับคุณภาพของความ

ร่วมมือ ระหว่างสถานศกึษา 

ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น

คณะกรรมการ เครอืข่าย

ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า และ 

องค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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75 
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80 
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4.2 โครงการที่สอดคล้องกับวัตถประสงค์เชงิกลยุทธ์ปีการศกึษา 2566 

ประเภทงบประมาณ 

 

รายการ 

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้

169 คน 

ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย

123 คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2565) 

ถ้ามี 

   1.1 ค่าจัดการเรยีนการ

สอน       

  53,796 

   1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน       

  25,264.18 

   1.3 งบอื่นๆ   - 

รวมทั้งสิ้น   79,060.18 

2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

   2.1 ค่าจัดการเรียนการ

สอน       

   

         2.1.1 งบอุดหนุนราย

หัว ทั่วไป 
- - - 

         2.1.2 งบอุดหนุนราย

หัวเพิ่มเติม 
   

             (1) งบอุดหนุนราย

หัว สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่

มีนักเรียน 300 คนลงมา  

772,330 599,748 1,372,078 

             (2) ค่าปัจจัยพืน้ฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน 
330,000  330,000 

  1.2 ค่าหนังสอื 155,214 158,428 313,642 

  1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 87,880 63,960 151,840 

  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 84,500 67,650 152,150 

  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน       
151,762 119,310 

271,072 

3.งบอื่นๆ                                                - 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

งบประมาณคงเหลอืจากปีการศกึษา 2565  53,796 บาท 

ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566     1,372,078 บาท 

   รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น    1,425,874 บาท 
 

ตารางที่ 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    

รายการ จำนวน ร้อยละของคา่จัดการเรียน

การสอนข้อ 1-5 

1.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      850,524 60.05 

2.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/ด้านบริหารงานทั่วไป  176,105 9.40 

3.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/ด้านบริหารงาน

งบประมาณ 

256,657 15.07 

4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/ด้านบริหารงานบุคคล 71,294 5.29 

5. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    71,294 10.19 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 1,425,874 100 

6. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค              250,000  
 

 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน) 

   งบประมาณคงเหลอืจากปีการศกึษา 2565   25,264.18  บาท 

   ประมาณการรายรับ ปีการศกึษา 2566       271,072    บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนทั้งสิ้น     296,336.18 บาท 

 

ตารางที่ 3 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 184,000 

2.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จรยิธรรม - 

3.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศกึษา 80,000 

4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

27,336 

รวมงบประมาณข้อ 1-4 296,336 
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รหัส โครงการ / กจิกรรม จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  1.กลุ่มบรหิารวิชาการ     

ว0๑ โครงการส่งเสริมอาชพีตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   

ว01.1 กิจกรรมชุมนุม 12,000 นายสันติ มารัตน์ 

ว01.๒ กิจกรรมวชิาชีพระยะสั้น 20,000 นายไพฑูรย์ ไชยชนะ 

ว01.๓ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพม.ปลาย - นางสาววริาสิน ีแก้วพาด ี

ว01.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนเิทศ (แนวทางการศกึษาพัฒนาอาชีพ) - นางสาววริาสิน ีแก้วพาด ี

 รวมงบประมาณโครงการ ว01 32,000  

ว02 โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน   

ว0๒.1 กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 5,000 นางสาววชิุดา แสนปากด ี

ว02.๒ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระฯ     36,000 นางสาววชิุดา แสนปากด ี

ว02.๓ กิจกรรมปรับพื้นฐานการเรียนรู้ - นายสุริยันต์   ไชยรบ 

ว02.4 
กิจกรรมพัฒนาสรรหาบุคลากรให้เพยีงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน 
350,000 นางดารีณ ีพัตรภักดิ ์

ว02.5 กิจกรรมสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 350,000 นางสาวศิริพร  ด้วงขาว 

 รวมงบประมาณโครงการ ว02 741,000  

ว03 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาและทักษะทางความคดิ   

ว03.01 กิจกรรมหอ้งสมุดมชีวีติ - นายสุริยันต์   ไชยรบ 

ว03.0๒ กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 4,500 นางดาริณ ี  พัตรภักดิ์ 

ว03.03 กิจกรรมวันครสิต์มาสขึน้ปีใหม ่ 4,500 นางสาวทิพย์อักษร อนิธิเสน 

ว03.04 กิจกรรมวันวทิยาศาสตร์ 9,000 นายสุริยันต์ ไชยรบ 

ว03.05 กิจกรรมนักวทิยาศาสตร์รุ่นเยาว์/พานอ้งดูดาวและดูดาวสัญจร 2,000 นายสุริยันต์ ไชยรบ 

ว03.06 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ - นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 

ว03.07 กิจกรรมตน้กล้าพลังงาน - นางสาวจริยา เสนาจันทร์ 

ว03.08 กิจกรรมสร้างเจตคติต่อการเรียน 8 กลุ่มสาระ 8,000 นางสาวศิริพร  ด้วงขาว 

 รวมงบประมาณโครงการ ว0๓ 28,000  

ว04 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี  กิจกรรมอยู่ในตารางที่ 5 

ว05 
โครงการพัฒนาระบบแผนงานและงานประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 
  

ว05.01 
กิจกรรมพัฒนาระบบแผนงานและงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา 
1,000 นายสันติ มารัตน์ 

 รวมงบประมาณโครงการ ว05 1,000  

ตารางท่ี 4 บัญชีรายช่ือโครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน 
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รหัส โครงการ / กจิกรรม จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ว06 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ   

ว06.01 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานวชิาการ 30,000 นายอนุวัตน์ เดชไธสง 

ว06.02 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ - นายอนุวัตน์ เดชไธสง 

ว06.03 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพ 8 กลุ่มสาระฯ 4,524 นายอนุวัตน์ เดชไธสง 

ว06.04 กิจกรรมส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา อาชพีและดนตรี 10,000 นายอนุวัตน์ เดชไธสง 

 รวมงบประมาณโครงการ ว06 44,524  

ว07 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
  

 ว07.01 กิจกรรม Smart Classroom 4,000 นายสุริยันต์ ไชยรบ 

 รวมงบประมาณโครงการ ว07 4,000  

 รวมงบประมาณโครงการกลุม่บรหิารวิชาการทัง้สิน้ 850,524  

 2.กลุ่มบรหิารทัว่ไป   

ท01 โครงการโรงเรียนวิถพีทุธ   

ท01.01 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 2,500 นายสันติ มารัตน์ 

ท01.02 กิจกรรมวันไหวค้ร ู 1,500 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

ท01.03 กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ 1,500 นางสาวเสาวลักษณ์ ผาอินทร์ 

ท01.04 กิจกรรมโครงงานคณุธรรม - นายสันติ มารัตน์ 

ท01.05 กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ การออม และการลงทุน - นางสาวเสาวลักษณ์ ผาอินทร์ 

ท01.06 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน และธนาคารความด ี - นางสาวเสาวลักษณ์ ผาอินทร์ 

ท01.07 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 1,500 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

ท01.08 กิจกรรมก่อนจบพบพระ - นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

 รวมงบประมาณโครงการ ท01  7,000  

ท02 โครงการรักษ์ถิ่นและความเปน็ไทย   

ท02.01 กิจกรรม Zero Wast 2,700 นายรัฐพงศ์ ลินทะละ 

ท02.02 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีง 6,000 นายรัฐพงศ์ ลินทะละ 

ท02.03 กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม นาฏศลิป์ท้องถิ่น - นายวัฒนา เถาวัลย์ด ี

ท02.04 กิจกรรมส่งเสริมศลิปะ-ดนตรีความเป็นไทย - นายวัฒนา เถาวัลย์ด ี

ท02.05 กิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น - นายวัฒนา เถาวัลย์ด ี

ท02.06 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

ท02.07 กิจกรรมพลังงานทางเลือก - นายธนติ สิทธิเสนา 

 รวมงบประมาณโครงการ ท02 8,700  

ท03 โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน   

ท03.01 กิจกรรมดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 7,500 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 
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รหัส โครงการ / กจิกรรม จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ท03.02 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,500 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

ท03.03 กิจกรรม To Be Number One 1,000 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

ท03.04 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 3,000 นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

ท03.05 กิจกรรมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก - นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

 รวมงบประมาณโครงการ ท03 13,000  

ท04 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   

ท04.01 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิต ภาวะ

สถานการณโ์ควิด 
5,000 นางสาวจีรารัตน์ ศรหีะมงคล 

ท04.02 กิจกรรมการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการแก่ครูและ

นักเรียน 
- นางสาวจีรารัตน์ ศรหีะมงคล 

ท04.03 กิจกรรมกีฬาภายใน 10,000 นายแกว้สัมฤทธ์ิ บุทา 

ท04.04 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรฑีาภายนอก 2,500 นายธนากร อุมะวรรณ 

 รวมงบประมาณโครงการ ท04 17,500  

ท05 
โครงการระบบควบคุมภายในสถานศึกษาปลอดภัย MOE 

Safety Center 
  

ท05.01 กิจกรรมหอ้งเรียนสขีาว สถานศกึษาสขีาว 13,800 นายธนากร อุมะวรรณ 

ท05.02 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 500 นายธนากร อุมะวรรณ 

ท05.03 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center 3,000 นายธนากร อุมะวรรณ 

ท05.04 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 2,605 นายธนติ  สิทธิเสนา 

 รวมงบประมาณโครงการ ท05 19,905  

ท06 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้

ต่อการจัดการเรียนรู ้
  

ท06.01 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดลอ้มแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 
110,000 นายแกว้สัมฤทธ์ิ บุทา 

 รวมงบประมาณโครงการ ท06 110,000  

 รวมงบประมาณโครงการกลุม่บรหิารทั่วไปทั้งสิ้น 176,105  

 3.กลุ่มบรหิารงบประมาณ   

ง01 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการคณุภาพในสถานศึกษา   

ง01.01 กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 1,000 นางสาวภัสราภา พัฒนา 

 รวมงบประมาณโครงการ ง01 1,000  

ง02 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค   

ง02.01 กิจกรรมงานซ่อมแซมยานพาหนะ 5,657 นายธนติ สิทธิเสนา 

ง02.02 กิจกรรมบริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน 250,000 นางสาวภัสราภา พัฒนา 

 รวมงบประมาณโครงการ ง02 256,657  
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 รวมงบประมาณโครงการกลุม่บรหิารงบประมาณทั้งสิ้น 256,657  

 4.กลุ่มบรหิารงานบุคคล   

บ01 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 
  

บ01.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 71,294 นางดาริณ ีพัตรภักดิ ์

 รวมงบประมาณโครงการ บ01 71,294  

 รวมงบประมาณโครงการกลุม่บรหิารงานบุคคลทัง้สิน้ 71,294  

 
รวมงบประมาณโครงการที่ใชเ้งินคา่การจดัการเรียนการสอน

ทั้งสิน้ 
1,425,874  

 

 

 

 

ตารางที่ ๕ การจดัสรรคา่ใช้จ่ายในการจัดการศกึษา (คา่กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนเงิน

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ว04 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี     

 กจิกรรมวชิาการ   

ก01 

กิจกรรมค่ายวชิาการ (MES ม.ตน้/พัฒนาหลักสูตรวทิย-์คณิต/

ปฐมนิเทศ-ปัจฉิมนเิทศ) 164,000 นายสันติ มารัตน์  

ก02 กิจกรรม ASEAN - 

นางสาวธนาภรณ ์โฉม

เฉลา 

 รวมงบประมาณกิจกรรมวชิาการ 164,000  

 กจิกรรมคุณธรรม จริยธรรม   

ก03 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม (ก่อนจบพบพระ) - 

นางสาวเสาวลักษณ์ ผา

อนิทร์ 

ก04 กิจกรรมลูกเสอื 15,000 นายสันติ มารัตน์ 

ก05 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 5,000 นายธนากร อุมะวรรณ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม 20,000  

 กจิกรรมทัศนศึกษา   

ก06 กิจกรรมทัศนศกึษา 80,000 นายสันติ มารัตน์ 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 80,000  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนเงิน

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 กจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   

ก07 กิจกรรม ICT 32,336 นางสาวภัสราภา พัฒนา 

 

รวมงบประมาณการบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 32,336  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 296,336  
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1. โครงการส่งเสรมิอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมอาชพีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.6 ความรู้ ทักษะพืน้ฐาน เจตคติที่ดีต่อการทำงาน 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 1.1(6)  

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง  อื่นๆ

(ระบุ)............................... 

กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิราสินี  แก้วพาดี 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศกึษา 2566-2570 

  

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 

กล่าวว่า การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและสติปัญญา 

ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในกรดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดทักษะเป็นสมรรถนะ

สำคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประส่งที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

ป้องกันตันเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวติอย่างมปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม และ

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นที่

ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร

การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต เน้น

ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมี

ความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน 

และมีเจตคติที่ดีต่อ การทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข ดังนั้นมีความ

จำเป็นที่ สถานศกึษาจะต้องจัดการเรยีนรู้และจัดประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพให้กับผูเ้รียน 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับใหด้ําเนินชีวิตไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหก้้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมี
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เหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่าง

ยิ ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั ้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง

เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่

เหมาะสมดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อม

ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 โรงเรียนรามราชพิทยาคมได้ตระหนักถึงความสำคัญที่จะส่งเสริมทักษะอาชีพและเจตคติที่ดีต่อการ

ทำงานสู่ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดต่อไป จึงได้จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางอาชีพโดยทีเป้าหมายให้

ผูเ้รียนได้สำรวจความถนัดความสนใจ ความสามารถของตนเอง โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณ์

ฝกึทักษะและตามคุณลักษณะที่จำเป็นของอาชีพต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้จักตัวเอง และ

สามารถตัดสินใจเพื่อวางแผนการศึกษาต่อ หรือออกไปประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต ตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเน้นให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

 2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพใหก้ับนักเรียน  

3) เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

4) เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียน 

5) เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ดนตรี และกีฬา 

 6) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้กับโรงเรียนในเขตพืน้ที่บริการ 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

  1) นักเรียนรอ้ยละ 80 มีแนวทางในการศกึษาพัฒนาอาชีพ 

2) นักเรียนรอ้ยละ 80 มคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 3) นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝกึประสบการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ และ

เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

4) นักเรียนรอ้ยละ 80 ได้แสดงความสามารถทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ดนตร ีและกีฬา 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  1) นักเรียนมแีนวทางในการศกึษาพัฒนาอาชีพในระดับดี 

  2) นักเรียนมคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับดี 
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3) นักเรียนมปีระการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ และเหมาสะสมกับศักยภาพ

ของตนเองในระดับดี 

4) นักเรียนได้แสดงความสามารถทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ดนตร ีและกีฬาในระดับดี 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1) ขั้นวางแผน (Plan) 

      -  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

      -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2566 

  

 

2) ขั้นดำเนินการ (Do)       

      2.1 กิจกรรมวิชาชีพระยะสั้น    

      2.2 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ม. ปลาย 

      2.3 กิจกรรมชุมนุม 

ตลอดปีการศกึษา 

2566 

 

20,000 

- 

12,000 

 

ครูไพฑูร 

ครูวิราสินี 

ครูสันติ 

3) ตรวจสอบประเมินผล (Check) 

      -  ประเมินผลและสรุปผลการ

ดำเนนิงาน 

      -  รายงานผลการดำเนินงานให้

ผูบ้ริหารทราบ 

มี.ค. 2567 

 

ครูวิราสินี 

4) นำผลไปพัฒนาปรับปรุง (Action) 

      -  นำผลการประเมินมาปรับปรุง/

พัฒนาการจัดกิจกรรมในปีการศกึษาต่อไป 

มี.ค. 2567 

  

ครูวิราสินี 

 

รวมเป็นเงนิ 32,000  

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

6.  สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ตำบลรามราช  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
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7.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมแีนวทางในการศกึษาพัฒนาอาชีพ 

2. นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 

3. นักเรียนมปีระสบการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียน

ถนัด สนใจ และเหมาสะสมกับศักยภาพของตนเอง 

4. นักเรียนได้แสดงความสามารถทั้งด้านวิชาการ ทักษะ

อาชีพ ดนตรี และกีฬา 

การสังเกต 

การประเมนิ 

 

การสังเกต 

 

การประเมนิ, 

การสังเกต 

แบบสังเกต 

แบบทดสอบ 

 

แบบสังเกต 

 

แบบทดสอบ, 

แบบสังเกต 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) นักเรียนมทีักษะชีวติที่ดี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 

 2) นักเรียนได้ฝกึประสบการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ และเหมาสะสมกับศักยภาพ

ของตนเอง 

3) นักเรียนมคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

4) นักเรียนมแีนวทางในการศกึษาพัฒนาอาชีพ 

5) นักเรียนได้แสดงความสามารถทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ดนตร ีและกีฬา 

 6) ได้ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้กับโรงเรียนในเขตพืน้ที่บริการ 

7) นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสู่การปฏิบัติในชีวิตจริง 
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     2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

ชื่อโครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ และเพิ่มขีด  

ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1   ข้อที่  1.1(5)  

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง      อื่นๆ (ระบุ).............. 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาววิชุดา แสนปากดี 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการ

สำคัญ ในการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐาน

การเรียนรู้  ผู้สอนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ทั ้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานเป็นสิ่งหนึ่งที่สะท้อนผลของการเรียนรู้ คุณภาพ พัฒนาการ และความสำเร็จ

ทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีน  

โรงเรียนรามราชพิทยาคมจึงตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของ

นักเรียนโดยการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และจัดสรรบุคลากรใหเ้พียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ จึงจัดทำโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับดีขึ้นไปมากกว่ารอ้ยละ 70  

2) นักเรียนมคีะแนนการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และ 6 เพิ่มขึน้ร้อยละ 3 จากปีการศกึษา 2565 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3) นักเรียนมคีะแนนการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รวมทุกกลุ่มสาระในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากปีการศกึษา 2565 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

   ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา มคีวามเข้าใจในเนือ้หารายวิชาที่

ครบถ้วน นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มคีวามพร้อมที่จะสอบ O-NET  
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ผูเ้รียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษาจากพืน้ฐานเดิมในด้านความรู้ ความ

เข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมคีวามก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 

   1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรายละเอยีดกจิกรรม 

   1.2 จัดทำโครงการ เสนอผู้เกี่ยวข้องเพื่อขออนุมัติ 

   1.3 ปรับโครงการให้สอดคลอ้งกับงบประมาณ 

   1.4 ประชุมช้ีแจง กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

และภาระงาน 

นางสาววชิุดา  แสนปากด ี

 

ปีการศึกษา 

2566 

- 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 

   2.1 กจิกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขัน้

พื้นฐาน (O-NET) 

นางสาววชิุดา แสนปากด ี

และ หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
5,000 

   2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ 

นางสาววชิุดา แสนปากด ี

 

36,000 

   2.3 กิจกรรมปรับพื้นฐานการเรียนรู้  นายสุริยันต์ ไชยรบ - 

   2.4 กจิกรรมพัฒนา สรรหาบุคลากรให้เพยีงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอน  

นางดาริณ ีพัตร์ภักดิ ์

 

350,000 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล (Check) 

   3.1 ประเมิน และสรุปผลการดำเนนิงานโครงการ 

   3.2 รายงานและเผยแพร่ผลการดำเนนิงาน 

นางสาววชิุดา แสนปากด ี

นายสุริยันต์ ไชยรบ 

นายวัฒนา เถาวัลย์ด ี

นางดาริณ ีพัตร์ภักดิ ์

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ 

- 

4. ขั้นนำผลไปพัฒนาปรับปรุง (Action) 

   นำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 

การจัดกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

นางสาววชิุดา แสนปากด ี

นางดาริณ ีพัตร์ภักดิ ์

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ 

- 

รวมเป็นเงิน 391,000 
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5. การประเมินผล 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5.2 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

5.3 การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.4 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรูสู้งขึน้ 

6.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐานสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 
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      3. โครงการการพัฒนาทักษะทางภาษา และทักษะทางความคดิ 

ชื่องาน/โครงการ การพัฒนาทักษะทางภาษา และทักษะทางความคิด 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในระดับการศกึษา 

   ขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

                     มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.5 

ลักษณะโครงการ ❑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง     ❑ อื่น ๆ (ระบุ).......................... 

กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริพร ดว้งขาว 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศกึษา 2566 - 2570 

------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 

– 2579 และได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ว่า  การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และ

สร้างชาต ิเป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มคีุณภาพ สามารถดำรงชีวติอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่าง

เป็นสุข     ในการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา การ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดงานและ การพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันจากกระแสโลกาภวิัตน์ 

 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ วิธีการสำคัญที่สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้

เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ตอ้งการในยุคโลกาภวิัตน์เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใหค้วามสำคัญกับผู้เรียน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง

และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญา

การศกึษา   และทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่า

สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้อย่างมคีุณภาพ การจัดการศกึษาในสถานศึกษาจึงต้อง

ตระหนักและให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้จัดโครงการการพัฒนาการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญขึ้น 

 แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้แนวคิด ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ( PLC )  ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่มีบทบาทผลักดัน เพื่อพัฒนาครู เป็นแนวทางใหม่ในการปฏิรูปการศึกษา     

ครูต้องมีความรู้และปรับเปลี่ยนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพื่อนำไปประยุกต์และปรับใช้ โดยมุ่งให้

เกิดผลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพสำหรับครูและการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

 2.2 เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 2.3 เพื่อให้มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 

 2.4 เพื่อตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

 2.5 เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด                

การเรียนรู้ 

 

3.   เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปรมิาณ 

3.1.1 ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ร้อยละ 100  

3.1.2 ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

 3.2  ด้านคุณภาพ          

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวกที่ดี 

3.2.2 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียนที่ดี 

         3.2.3 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้ที่ดี 

 

4.  พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม   อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 

5.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- 

 

6.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นวางแผน (Plan) 

      -  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัตโิครงการ 

      -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

เม.ย.66 

 

- นางสาวศิริพร ด้วงขาว 

2.  ขั้นดำเนินการ (Do) 

     2.1 หอ้งสมุดมีชีวติ 

     2.2 วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 

     2.3 วันคริสต์มาสขึน้ปีใหม่ 

     2.4 วันวิทยาศาสตร์ 

 

ตลอดปี 

การศกึษา  

2566 

 

- 

4,500 

4,500 

9,000 

 

นายสุริยันต์ ไชยรบ 

นางดาริณ ีพัตรภักดิ์ 
นางสาวทิพย์อักษร อนิธิเสน 

นายสุริยันต์ ไชยรบ 
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     2.5 นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์/พาน้องดูดาวและดูดาว

สัญจร 

      2.6 สวนพฤกษศาสตร์ 

      2.7 ตน้กล้าพลังงาน  

      2.8 สรา้งเจตคติต่อการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

2,000 

 

- 

- 

8,000 

นายสุริยันต์ ไชยรบ 
 

นางสาวณัฐชา มว่งคลา 

นางสาวจริยา เสนาจันทร์ 

นางสาวศิริพร ด้วงขาว 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (Check) 

      -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

      -  รายงานผลการดำเนินงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

 

มี.ค. 67 

 

- นางสาวศิริพร ด้วงขาว 

4.  นำผลไปพัฒนาปรับปรุง (Action) 

      -  นำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการจัด

กิจกรรมในปีการศกึษาต่อไป 

 

มี.ค. 67 

 

- นางสาวศิริพร ด้วงขาว 

รวมเป็นเงนิ 28,000  

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติ 

9.2  ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9.3  โรงเรียนมกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกที่ดี 

9.4  โรงเรียนมกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียนที่ดี 

9.5  โรงเรียนมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด            

การเรียนรูท้ี่ดี 
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  4. โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ชื่อโครงการ   โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ 

(Technology ) 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 

สอดคล้อง   สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  

    ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

    ข้อที่ 3  มคีวามสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

    ข้อที่ 4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 
 

1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กำหนด  ให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับ

ประชาชนอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น รัฐบาลซึ่ง

ม ีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จงึได้ มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ

จัดทำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี คุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียนทั้ง 

ประเทศให้สามารถเข้าถึงการได้รับการศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายการของ

การจัดสรรตาม นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมคีุณภาพไว้ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวด ค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือ

เรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบ ชุดนักเรียน และหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งใน

หมวดกิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ได้กำหนดขึ้นมานั้น เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ  มีความประสงค์

มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจของการ ปฏิรูปการศึกษา โดยมีแนวทางให้สถานศึกษา

ดำเนนิการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนดังนี ้1) กิจกรรมวิชาการ  2) กิจกรรมคุณธรรม จรยิธรรม ลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ 3) กิจกรรมทัศนศึกษา  และ 4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT)  

ในปีงบประมาณ 2565 รายการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(เพิ่มเติม)  ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กิจกรรมที่ 5 คือ กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) เช่นการผลิตสื่อการเรียนการ

สอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียนี่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า

น้ำมันเชื้อเพลิง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนใหเ้ห็นความตั้งใจจรงิของ

รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศกึษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ

ผูป้กครอง เพื่อตอบสนองนโยบาย และเปิดโอกาสใหเ้ด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึง
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เท่าเทียม โรงเรียนรามราชพิทยาคมจงึได้จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมคีุณภาพขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ ความสามารถในสร้างนวัตกรรม 

2.2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 

 

3. เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

     3.1.1 ผูเ้รียนมีทักษะ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 

     3.1.2 ผูเ้รียนมีทักษะ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารรอ้ยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และ

การสื่อสาร สามารถแสดงออกทางความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล้าแสดงความคิดเห็น สามารถนำ

ความรูท้างเทคโนโลยีมาต่อยอดพัฒนา และประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 

4. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม 
 

5.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กระบวนการ กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน 

(PLAN:P) 

- วางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการ

ดำเนนิกิจกรรม 
- จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนนิงาน 
- ประชุมคณะการทำงานภายใน

โรงเรียน 

- ดำเนนิการตามกิจกรรม/โครงการท่ี

ร่วมกันวางแผนไว ้

 

ปีการศึกษา 

2566 
 นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 
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กระบวนการ กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนนิการ 

(DO:D) 

1.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1.1 กจิกรรมวชิาการ 

       - หลักสูตร SAT 

       - หลักสูตร MES    

       - หลักสูตรวทิย์ คณิต 

       - หลักสูตร ASP 

       - หลักสูตร Leadership 
   1.2 กจิกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

ลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ 
       - ลูกเสอื 
       - นักศกึษาวชิาทหาร 
   1.3 กจิกรรมทัศนศกึษา  
   1.4 กจิกรรมการบริการเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) 
   1.5. ปฐมนเิทศ/ปัจฉิมนเิทศ 

   1.6. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

ปีการศึกษา 
2566 

 

 

 

 

 

9,000 
10,000 
10,000 

25,000 

25,000 

 

 

 
15,000 

5,000 
80,000 
15,000 

 

 
20,000 

65,000 

 

 
นายสุริยันต์ ไชยรบ 
นางสาวศิริพร ด้วงขาว 

นางสาววชิุดา แสนปากด ี
นางสาววริาสิน ีแก้วพาด ี

นายอนุวัฒน์ เดชไธสง 

 

 

 
นายสันติ มารัตน์ 
นายธนากร อุมะวรรณ 
นายสันติ มารัตน์ 
นางสาวภัสราภา พัฒนา 

 

 
นางสาววริาสิน ีแก้วพาด ี
นายอนุวัฒน์ เดชไธสง 
นายวัฒนา เถาวัลย์ด ี
นางสาวภัสราภา พัฒนา  
นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 
นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 

2. ค่าหนังสอืเรียน  

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  

ขั้นตรวจสอบ

ประมาณ 

(Chek:C) 

- ตดิตามประเมินผล 
- นเิทศติดตามผลการ 
   ดำเนนิงาน 
- ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหา 
- สังเกต บันทึกผล 
- วเิคราะห์ สรุปผล ทำรายงาน 

ปีการศึกษา 
2566 

 นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 

ขั้นการพัฒนา 

(Act:A) 

- สรุปผลการดำเนนิงาน 
- นำผลมาวเิคราะห ์
- พัฒนาปรับปรุง แต่ละกิจกรรม 

ปีการศึกษา 
2566 

  

ขั้นการพัฒนา 

(Act:A) 

  - กำหนดแนวทางพัฒนาโครงการ 
- สรุปผลจัดทำเอกสาร 
- เผยแพร่เอกสาร 

ปีการศึกษา 

2566 
 นางสาวณัฐชา ม่วงคลา 
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6.  การประเมินผล   

6.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  6.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร สามารถ

แสดงออกทางความคิดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ กล้าแสดงความคิดเห็น สามารถนำความรู้ทางเทคโนโลยีมาต่อ

ยอดพัฒนา และประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เมื่อเกิดปัญหาสามารถนำความรู้ไป

ใช้แก้ปัญหาได้ รวมถึงสามารถเผยแผ่ผลงานการสร้างสรรค์ทางนวัตกรรมสู่ชุมชนหรอืหน่วยงานอื่นๆได้ 
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5. โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานแผนงานและงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสันติ  มารัตน์ 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

   ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 

1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่มุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู ้จักรักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ภูมปิัญญาไทย และความรูอ้ันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความรเิริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง” เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการจัดการศกึษา จำเป็นต้องมีการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงมีการบัญญัติมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ใน 

หมวด 6 มาตราที่ 47 บัญญัติไว้ว่าให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วย

ระบบและหลักเกณฑ์ การประกันคุณภาพภายในของการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา 

การอดุมการณ์ศกึษา และการประกันคุณภาพภายนอกไว้ในฉบับเดียวกัน ในมาตรา 4  

 “การประกันคุณภาพภายใน”  หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือโดยหน่วยงานต้น

สังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น และ“การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก” หมายความว่า การ

ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอกโดย

สำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงาน

ดังกล่าวรับรองเพื ่อเป็นการประกันคุณภาพ และให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา  นอกจากนีห้ลักการสำคัญข้อหนึ่ง คือ ให้มกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาโดยที่กำหนดให้ “มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา” เป็นภารกิจสำคัญหมวดหนึ่งที่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการอีกทั้งต้อง

เป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้กำหนดด้วยการพัฒนาระบบจัดการ



64 
 

บริหารโรงเรียนในปีที่ผ่านมา  การดำเนินการตามโครงการ ในแผนพัฒนาแผนการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำปี  ยังมีอุปสรรคในการดำเนินงาน อันเนื่องจากโรงเรียนมีการโยกย้ายบุคลากรบุคลากรมารับงานใหม่

ยังขาดความรู ้ความเข้าใจในพรรณนางาน การปรับเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบ  บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาด

ประสบการณ์  ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง  ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่

กำหนดไว้  ในบางโครงการ 

 เพื่อให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปในทิศทางตามมาตรฐาน  และสอดคล้องตามแผนระยะยาวที่โรงเรียน

กำหนด  แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์  ปรับ  ขยาย ให้เหมาะสมกับปี

นั ้นๆ  และความสำคัญโรงเรียนได้ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี ความรู ้  ความสามารถ มี

ประสบการณ์  มีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ ในการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน  ให้โรงเรียนมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่มีความเจริญก้าวหน้า  ทันสมัยยิ่งขึน้  และดำเนินการตาม

แผนที่กำหนดให้ตรงตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ที่วางไว้ อันได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในการรับบริการ

ด้านความรู้  ประสบการณ์  จากโรงเรียนอย่างเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึง

เป็นเรื่องที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง  โดยจะต้องเป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ  เพื่อทำให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวคน

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  ทำให้เป็นคนที่รู้จักวิเคราะห์  รู้จักแก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จัก

เรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  มีจริยธรรม  คุณธรรม  

รู้จักพึ่งตนเอง  และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

 ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  โดยในการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษานั้น  จะต้องมีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนตามปกติของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  เพื่อเป็นการสร้าง

ความมั่นใจว่าสถานศกึษาจะจัดการศึกษาให้มคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้สถานศกึษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 

 2.2 เพื่อให้สถานศกึษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ดแีละชัดเจน 

3. เป้าหมาย   

 3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

  3.1.1 จัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

  3.1.2 จัดทำแผนพัฒนาการศกึษาระยะยาว    

  3.1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

  3.1.4 สรุปโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของสถานศกึษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

  3.1.5 ดำเนินการตามมาตรฐานการศกึษาของ สมศ.  อยู่ในระดับดีเลิศ 

  3.1.6  ดำเนินการตามมาตรฐานการศกึษาของ สพฐ.  อยู่ในระดับดีเลิศ 

  3.1.7  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. กำหนดนโยบาย  กลยุทธ์  มาตรการ  การพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของ 

โรงเรียน  ชุมชน  สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

2. การดำเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีเป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  3. โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร  และมีประสิทธิภาพ 

4. งานประกันคุณภาพการศกึษาดำเนนิไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมีการ 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศกึษา 

  5. คณะครูบุคลากรโรงเรียน ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวของมคีวามรูค้วามเข้าในในระบบงานแผนงาน 

  และระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมา

ณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการดำเนนิงาน วาง

แผนการดำเนนิงาน 

นายสันติ  มารัตน์ ปีการศึกษา

2566 

1,000 บาท 

2. ดำเนนิงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

   2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ กำหนดมาตรฐาน 

   2.2 จัดทำแผนพัฒนา แผนปฏบัิตกิาร 

   2.3 ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน   

   2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

   2.5 ตดิตามผลการดำเนนิการ   

   2.6 จัดส่งรายงานการประเมินให้กับตน้สังกัด   

3. นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน   

4. สรุป รายงานผล   

 

5.  การประเมินผล   

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินงาน 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน การดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพและโรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงานให้

สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  สามารถ

ตรวจสอบได้  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงขึ้น  โดยมีชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับ  เข้ามาสนับสนุน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนใน

การศกึษาสำหรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  6. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ  

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุวัฒน์  เดชไธสง 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน  

ตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 

1. หลักการและเหตุผล  

     มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ได้แก่ 1) มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มีมาตรฐาน 26 

ตัวบ่งชี้  2) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 6 มาตรฐาน 33 ตัวบ่งชี้ 3) มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี ้4) มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศกึษา มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี ้และ 

5) มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี ้รวม 15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี ้ในแต่ละมาตรฐาน

และตัวบ่งชี้ได้กำหนดคำอธิบาย ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือแหล่งข้อมูล 

และเกณฑ์การสรุประดับคุณภาพ การกำหนดระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้นั ้น ได้แบ่งเป็น 5 ระดับ โดย

กำหนดใหคุ้ณภาพระดับ 3 เป็นค่ากลางที่ผู้เรียน หรอืครู หรอืผูบ้ริหารสถานศกึษาควรบรรลุตามเกณฑ์ คุณภาพ

ระดับ 4 เป็นคุณภาพที่เกิดขึ้นที่ขยายผลในวงกว้างออกไปหมู่เพื่อน คุณภาพระดับ 5 จะเน้นถึงความโดดเด่นของ

เรื่องนั้น ๆ ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ สำหรับคุณภาพระดับ 2 หมายถึง ผลที่เกิดขึน้ไม่สามารถบรรลุถึงค่ากลาง 

หากเป็นด้านผู้เรียนจะสามารถทำได้โดยต้องมีผู้ชี้แนะ กำกับ ควบคุม ส่วนคุณภาพระดับ 1 หมายถึง ไม่มีการ

ดำเนินการ ไมไ่ด้ทำ หรอืทำไม่ได้ ควรต้องแก้ไขโดยด่วน   

 ดังนั้น เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรและมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา จึงได้จัดโครงการ

ดังกล่าวนีข้ึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีนและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 2.3 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใชส้ื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย   

 3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

 3.1.1. วัสดุ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ ร้อยละ 80  

 3.1.2. ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

 3.1.3. ครูมีการใชส้ื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 100 

 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีคู่มอืการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน  มีการบริหารงบประมาณ 

ที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้นักเรียนมีบรรยากาศในการเรียนที่ด ีมสีื่อการเรียนการสอนครบ

ตามหลักสูตร  

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการ

ดำเนนิงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นายอนุวัฒน์  เดชไธสง ปี

การศกึษา

2566 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

   2.1.พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 

นายอนุวัฒน์  เดชไธสง  

30,000 

   2.2 พัฒนาหลักสูตรและการส่งเสริมกิจกรรม

การเรียนรู้ 

นายอนุวัฒน์  เดชไธสง - 

   2.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพ  

8 กลุ่มสาระ 

นายอนุวัฒน์  เดชไธสง 6,524 

   2.4 ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี นายสันติ  มารัตน์ 8,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นายอนุวัฒน์  เดชไธสง  - 

4. สรุป รายงานผล นายอนุวัฒน์  เดชไธสง  - 

 

5.  การประเมินผล   

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมทั้งได้รับส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรยีนและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและพัฒนา ส่งเสริมการใชส้ื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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  7. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการศกึษา 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุริยันต์ ไชยรบ 

สอดคล้อง  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

   จัดการและการจัดการเรยีนรู้  

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการ 

   เรียนรู ้

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 

1. หลักการและเหตุผล  

 การศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุก

ด้าน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ

สอนที่หลากหลายและทันสมัยใหม่จึงเป็นเรื่องสำคัญเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน กระตือรือร้นใน

การเรียนมากขึ ้น  การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นผู ้มีความรู ้ที ่ทันสมัย  และพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงนั้น  จำเป็นจะต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสม และการสนับสนุนใหจ้ัดหอ้งเรียนโดยนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน จะ

สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครู

สามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและ

ความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ทำให้นักเรียนมีความสนใจ

มากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่

ถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน การจัดห้องเรียนคุณภาพที่มีการนำ

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุนในการเรียน จะทำให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยี สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียน

ที่เหมาะสมกับสังคมยุค ดิจิตอล ในศตวรรษที่ 21 นอกจากในยุคปัจจุบัน ความรู้ต่าง ๆ ได้สามารถค้นหาได้

ในระบบอินเทอร์เน็ต รวมทั้งมกีารใชร้ะบบเสมือนจริง หรอืแมก้ระทั่ง ระบบเอไอในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบ

เว็บแอปพลิเคชั่น หรือแอปพลิเคชั่นในสมาร์ทโฟนต่าง ๆ มาใช้ร่วมการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น รวมถึง

การใช้เกมร่วมกับเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มากขึ้น ทำให้ความตื่นเต้น ได้รับ

ประสบการณ์ที่เสมือนเจออของจริง เช่นการพูดคุยภาษาต่างประเทศผ่านระบบ อวตารเสมือนจริง ส่งผลให้

เกิดการเรียนรู้กับนักเรียนที่มีปรสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงเกิดไอเดียใหม่ ๆ ในการประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ ที่

ได้มาพัฒนาเป็นนวัตกรรมหรือเครื่องใช้สอยในชีวิตประจำวันต่าง ๆ หรอืการพัฒนาของเดิมที่อยู่แล้วหรือการ

พัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้สามารถใช้ในเชงิธุรกิจได้ 
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เพื่อให้การจัดการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกในการทำงาน การจัดการเรียนการสอน โดยมีการนำ

เทคโนโลยี สื่อ แนวคิดหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน นวัตกรรมทางความคิด มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแนวทางในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอนาคตต่อไป ดังนั้น โรงเรียนรามราช

พิทยาคม จงึได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อสนับสนุนใหห้รอืจัดหาให้ คุณครูมี สื่อหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ทางความคิดหรอืภูมปิัญญาชาวบ้าน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

       3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูในโรงเรยีนรามราชพิทยาคม นำ สื่อ หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางความคิดหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน ไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

       3.1.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้             

อยู่ในระดับดีเลิศ 

                     3.1.3 ใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนท่ีเหมาะสม มีสื่อช่วยให้นักเรียนมปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ี

ดีและเหมาะสม  

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการ

ดำเนนิงาน วางแผนการดำเนินงาน 

 ปี

การศกึษา

2566 

 

 

 

4000 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

- จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ smart classroom การจัดอบรม 

สัมมนา นวัตกรรมเพื่อการศกึษา กิจกรรม 

PLC  

นายสุริยันต์ ไชยรบ 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นายสุริยันต์ ไชยรบ   

4. สรุป รายงานผล นายสุริยันต์ ไชยรบ   
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5.  การประเมินผล   

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินโครงการ 

  5.2 ทะเบียนสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรยีนรู้ 

 5.3 ภาพภ่าย 

          5.5 บันทึกกิจกรรม PLC 

 5.6 รายงานกิจกรรม อบรม สัมมนา 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนรามราชพิทยาคมม ีสื่อ หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางความคิดหรือ

ภูมปิัญญาชาวบ้าน ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

2. นักเรียนได้รับการจัดเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

3. นักเรียนสามารถประยุกต์แนวคิดต่าง ๆ เพื่อต่อยอดเป็นนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ และนำไปใช้ใน

เชงิธุรกิจได้ หรือในการประกอบอาชีพและดำรงชีวติ 

4. นักเรียนได้รับการปลูกฝังวิธีการศึกษาหาความรูอ้ย่างเป็นระบบ เหมาะสมต่อนักเรียน และมี

ประสิทธิภาพและการการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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  8. โครงการโรงเรยีนวิถพีุทธ 

ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์ 

สอดคล้อง  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ข้อที่ 1.การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 

1. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยสงบสุขร่มเย็นตลอดมาด้วยพระบารมีธรรมแห่งองค์พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าแผ่

ไพศาลปกป้องขอบแคว้นพุทธสีมา ตลอดจน พสกนิกรไทยทั่วหล้าอยู่เย็นเป็นสุข บูรพกษัตรยิ์ทุกพระองค์ล้วน

ทรงธรรม ทรงเป็นเอกอัครศาสนูปถัมภก เป็นพุทธมามกะที่ดีตลอดมา ดังจะเห็นได้จากพระปฐมบรมราช

โองการ แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดชมหาราชที่ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม  

เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” และคนไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

ดังนัน้สถานศกึษาเป็นหน่วยงานที่สำคัญที่ปลูกฝังและสร้างให้เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากร 

ที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ  เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมอืงให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง และสร้าง

ให้เด็กเป็นคนดี  มคีุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จติใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  เพื่อเป็นประชากรที่มี

คุณค่าในปัจจุบันและอนาคตโรงเรียนธรรมโฆษิตวทิยา  ตระหนักดีว่าการปลูกฝัง   ศีลธรรมและคุณธรรม

ให้แก่เยาวชนไม่ใช่เรื่องง่าย ต้องได้รับความร่วมมอืผสานสัมพันธ์จากทุกภาคส่วนจึงจะประสบความสำเร็จ 

ดังนัน้   โรงเรียนธรรมโฆษิตวทิยา  จึงขอเป็นพลังส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนศลีธรรม และคุณธรรมให้แก่

เยาวชนในสังคมไทยขยายสู่สังคมโลกจงึได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ขึน้เพื่อสร้างผูน้ำเยาวชนต้นแบบ

ด้านศลีธรรมที่มคีุณธรรมพื้นฐาน เป็นพุทธศาสนิกชนที่แท้จรงิและช่วยปลูกฝังรากลึกทางศีลธรรมและ

คุณธรรมเข้าสู่จติใจของผูน้ำเยาวชนต้นแบบได้อย่างยั่งยืนและสามารถถ่ายทอดศีลธรรมและคุณธรรมความดี

แนวทางการดำเนินชีวติที่ถูกต้อง สู่เพื่อนเยาวชน คนรอบข้าง สังคมไทย และสังคมโลกต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 

 

3. เป้าหมาย   

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.2 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศกึษา รอ้ยละ 90 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้เด็กเป็นคนดี  มคีุณภาพทั้งด้าน

ร่างกาย  จติใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  เพื่อเป็นประชากรที่มีคุณค่าในปัจจุบันและอนาคต  มี

ระเบียบวินัยในตนเองเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมมีความรูค้วามในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  และสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ในชีวติประจำวัน   

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

วางแผนการดำเนินงาน 

นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์ ปีการศึกษา

2566 

 

 

 

2,500 

1,500 

2. ดำเนนิงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

   2.1 กจิกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา นายสันติ  มารัตน์ 

   2.2 กิจกรรมวันไหวค้ร ู นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา 

   2.3 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์  1,500 

   2.4 โคงงานคณุธรรม นายสันติ  มารัตน์  - 

   2.5 กจิกรรมส่งเสริมสหกรณ์ การออม การลงทุน  นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์  - 

   2.6 ธนาคารโรงเรียน ธนาคารความดี  นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์  - 

   2.7 กจิกรรมโรงเรียนสุจริต นางสาวธนาภรณ์ โฉมเฉลา  1,000 

3. นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์   

4. สรุป รายงานผล นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์   

 

5.  การประเมินผล   

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนรามราชพิทยาคมมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศกึษา เป็นคนดี  มี

คุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  เพื่อเป็นประชากรที่มคีุณค่าในปัจจุบันและ

อนาคต มีระเบียบวินัยในตนเองเป็นผู้มคีุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมมคีวามรู้ความในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  และสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ ในชีวติประจำวัน   
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9. โครงการการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ชื่อโครงการ  การพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.6 ความรู้ ทักษะพืน้ฐาน เจตคติที่ดีต่อการทำงาน 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 1.1(6)  

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง  อื่นๆ(ระบุ)........................ 

กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรัฐพงศ์ ลนิทะละ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศกึษา 2566-2570 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 

กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและสติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในกรดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดทักษะเป็นสมรรถนะ

สำคัญที่ผู้เรยีนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งทางดา้นความรู ้ความรูส้ึกนึกคิด ให้รูจ้ักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคคล รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประส่งที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตันเองใน

ภาวะคับขันและจัดการกับชีวติอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับให้ดําเนินชีวิตไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมี

เหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อผลกระทบใดๆอันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่าง

ยิ่งในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมดําเนิน

ชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้

เป็นอย่างดี 

 โรงเรียนรามราชพิทยาคมจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะทางอาชีพโดยทีเป้าหมายให้ผูเ้รียนได้สำรวจความถนัดความสนใจ ความสามารถของตนเอง โดย

เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ฝึกทักษะและตามคุณลักษณะที่จำเป็นของอาชีพต่างๆ  อย่าง

หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง และสามารถตัดสินใจเพื่อวางแผนการศึกษาต่อ หรือออกไป

ประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานซึ่งเน้นให้สถานศกึษามีการจัดหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญนั้น  



74 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 2.1  เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 2.2  เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในชีวติจริงได้ 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1.  นักเรียนรอ้ยละ 80 มคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 2.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกประสบการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ และ

เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

          3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  1.  นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับดี 

2. นักเรียนมปีระการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ และเหมาสะสมกับศักยภาพ

ของตนเองในระดับดี 

  2.  นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดี 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

กจิกรรม/วิธีดำเนนิงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นวางแผน (Plan) 

      -  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

      -  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

ม.ีค.66 

  

 

2.  ขั้นดำเนินการ (Do)       

      2.1  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีงและกิจกรรม

สวนศลิป์ถิ่นพ่อพอเพยีง 

 

 16พ.ค.66–29ก.พ.67 

 

 

6,000 

- 

 

ครูรัฐพงศ ์

 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (Check) 

      -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิงาน 

      -  รายงานผลการดำเนนิงานให้ผู้บริหาร

ทราบ 

29ม.ีค. 67 

 

ครูรัฐพงศ ์

4.  นำผลไปพฒันาปรับปรุง (Action) 

      -  นำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการ

จัดกิจกรรมในปกีารศึกษาต่อไป 

29ม.ีค. 67 

  

ครูรัฐพงศ ์

 

รวมเป็นเงิน 6,000  
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 16พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 

 

6.  สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ตำบลรามราช  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

7.  งบประมาณ 

 งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน 6,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชง้บประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 

งบประมาณที่ใชใ้นโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 

 

 

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

        ทำนา 

        เลี้ยงไก่ดำ 

       เลี้ยงปลาดุก 

       ปลูกผักสวนครัว 

ไม้ดอกไม้ประดับ/เรอืนเพาะชำ 

    

  1,000 1,000 

  2,000 2,000 

  500 500 

  500 500 

  1,000 1,000 

2 สวนศิลป์ถิ่นพ่อพอเพียง   1,000 1,000 

รวม   6,000 6,000 

 

8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ

ทักษะในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  นักเรียนได้ฝกึประสบการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่

นักเรียนถนัด สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของ

ตนเอง 

 

การสังเกต 

การประเมนิ 

 

 

แบบสังเกต 

แบบทดสอบ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

      1.  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สามารถนำทักษะชีวติที่ได้รับไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

 2.  นักเรียนมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 3.  นักเรียนได้ฝกึประสบการณ์ในกิจกรรมอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของ

ตนเอง 
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  10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน  

   ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

   ข้อที ่3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ ปีการศกึษา 2566-2570 

1. หลักการและเหตุผล  

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง มี

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล  

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง  ไป

อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหา

ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน  แต่เป็น

ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู ้และการดำเนินชีวิต  ของ

นักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนรามราชพิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น

ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและ  พัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  ความรู้

ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวติรอดพ้นจากสภาวะวกิฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้าง

จิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง  ชุมชน องค์กร

และหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนีข้ึน้  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

นักเรียนทุกคน 

2.2 เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

3. เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

3.1.1 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม    

ถึงนักเรียนทุกคน ในระดับดี 
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  3.1.2 ครูได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100  และนำข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลอืตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง ในระดับดี 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

วางแผนการดำเนินงาน 

นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา ปีการศึกษา

2566 

 

2. ดำเนนิงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้  

   2.1 กจิกรรมระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา 7,500 

   2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา 3,000 

   2.3 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา 1,500 

   2.4 กจิกรรม TO BE NUMBER ONE  
 

นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา  1,000 

   2.5 กจิกรรมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา - 

3. นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา  

4. สรุป รายงานผล นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา  

5.  การประเมินผล   

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 โรงเรยีนมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียน          

ทุกคน 

6.2 ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 100 และนำข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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  11. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงาน  โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจีรารัตน์  ศรีหะมงคล 

สอดคล้อง   สนองมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 

    ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

    ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้น  ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจัดกิจกรรมที่มีการพัฒนา

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการอนามัยของนักเรียน  ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างมาก               

ต่อการเรียนรู้  อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้คือ  ต้องการให้

นักเรียน  เป็นคนเก่ง ดี  มสีุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี   

ปัจจุบันอิทธิพลของการโฆษณา  การชักจูง  โน้มน้าวในรูปแบบแปลกใหม่ของผู้ผลิตจำหน่ายอาหาร  

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  มีส่วนสำคัญยิ่งในการทำงาน ทำให้ผู้บริโภคหันไปสนใจกับรูป  รส  กลิ่น  สีของอาหาร                     

จนลืมนึกถึงอันตรายและพิษภัยต่างๆที ่จะได้รับจากการบริโภคสิ ่งนั ้นๆ  โรงเรียนรามราชพิทยาคม                          

มีความตระหนักและห่วงใยในการบริโภคของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนตลอดจนชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่  

และเพื่อสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  กระทรวงสาธารณสุขที่ต้องการให้ประชาชน                         

มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีคุณภาพชวีิตที่ดี  จึงเล็งเห็นความสำคัญมากขึ้น 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม  ได้ดำเนินการพัฒนากิจการงานสุขภาพอนามัยและโภชนาการโรงเรียน

อย่างต่อเนื่อง  และเห็นความสำคัญของสุขภาพผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น  โดยการส่งเสริมให้นักเรียนความรู้ในด้าน

การรักษาสุขภาพ  การออกกำลังกาย  สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปสู่ชุมชนให้มีสุขภาพชีวิตที่ดี ยิ่งขึ้น

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีสุขลักษณะที่ดทีั้งด้านร่างกายและจติใจ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้นักเรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

      2.3 เพื่อให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการแก่ครูและนักเรียน 

      2.4 เพื่อให้มวีัสดุและอุปกรณ์สำหรับห้องพยาบาลโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ของตนเองและผู้อื่นอย่างถูกต้อง 

      2.6 ส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพแก่ครู นักเรียนและชุมชน โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง  
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 3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมสีุขลักษณะที่ดทีั้งด้านร่างกายและจติใจ ร้อยละ 85 

3.1.2 เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่แข็งแรงสมบูรณ์ ร้อยละ 85 

        3.1.3 เพื่อให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการแก่ครูและนักเรียน ร้อยละ 90 

        3.1.4 เพื่อให้มวีัสดุและอุปกรณ์สำหรับห้องพยาบาลโรงเรยีนอย่างเพียงพอ ร้อยละ 90 

3.1.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมทีักษะในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ของตนเองและผู้อื่นอย่าง

ถูกต้อง ร้อยละ 90 

3.1.6 เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแก่ครู นักเรียนและชุมชน โดยมีโรงเรยีน

เป็นศูนย์กลาง ร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สามารถดูแลตนเองให้มี                 

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดูแล การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และออกกำลังกายสม่ำเสมอ        เพื่อ

การพัฒนาสุขภาพชวีิตให้ดี 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

วางแผนการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

ปีการศึกษา 

2566 

- 

2. ดำเนนิงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้  - 

   2.1 กจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะ สุขภาพกาย 

สุขภาพจิต ภาวะสถานการ์โควดิ 

นางสาวจีรารัตน์  ศรีหะมงคล 5,500 

   2.2 กิจกรรมการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและ

โภชนาการแก่ครูและนกัเรียน 

นางสาวจีรารัตน์  ศรีหะมงคล - 

   2.3 กิจกรรมกีฬาภายใน นายแกว้สัมฤทธ์ิ  บุทา 10,000 

   2.4 กจิกรรมการแข่งขันกีฬา-กรฑีาภายนอก นายธนากร  อุมะวรรณ 2,500 

3. นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน นางสาวจีรารัตน์  ศรีหะมงคล - 

4. สรุป รายงานผล นางสาวจีรารัตน์  ศรีหะมงคล - 

 

5. การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 
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6. ผลคาดว่าจะได้รับ 

1. ผูน้ักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

2. ครูและนักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการเป็นอย่างดี 

      3. ผูเ้รียนมีทักษะในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ของตนเองและผูอ้ื่นอย่างถูกต้อง 

      4. ผูเ้รียนสามารถพัฒนาสุขภาพชวีิตโดยการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

5. ผูเ้รียนตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ถูกต้อง 

      6. ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเ้รียน มคีวามพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
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  12. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE SAFETY CENTER) 

ชื่อโครงการ   โครงการสถานศกึษาปลอดภัย (MOE SAFETY CENTER) 

แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนากร อุมะวรรณ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 ข้อ 1 และ 2   

สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ. 1 และ 3 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ ปีการศกึษา 2566-2570 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 โครงการสถานศกึษาปลอดภัยเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศกึษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้ง

ผูเ้รียน และผู้สอนจะมีความรู้สกึถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ จงึเป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศกึษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายใหส้ำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ 

สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร 

จัดการความปลอดภัยในสถานศกึษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทำให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการศกึษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน จะได้มเีครื่องมอืที่

สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศกึษาหรอืนอกสถานศกึษา ที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียนและบุคลากรทุกคน

ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ   

 โรงเรียนรามราชพิทยาคม มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผูท้ี่มสี่วน

เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหไ้ด้เรยีนรู้อย่างมี

ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม

อุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนรามราชพิทยาคม มีภารกิจและความ

รับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูม้าติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจติใจ ชีวติ ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

 ดังนัน้ โรงเรยีนรามราชพิทยาคม จึงจัดทำโครงการสถานศกึษาปลอดภัยขึน้เพื่อให้ผูใ้ช้สถานศกึษา 

และ ผูม้าติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสรา้งตน้แบบการ 

ดำเนนิการความปลอดภัยในสถานศกึษา อันส่งผลใหก้ารขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศกึษา

ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ผู้ที่รับผดิชอบ และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน  

 2) เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาตดิต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

  3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมทุกคน มีความรูค้วามเข้าใจการรักษา

ความปลอดภัยในโรงเรียน 

   3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมทุกคน มีความรูค้วามเข้าใจการรักษา

ความ ปลอดภัยในโรงเรยีนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

   3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูม้าติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

วางแผนการดำเนินงาน 

นายธนากร อุมะวรรณ  

 

 

 

 

ปีการศึกษา
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๒. แต่งต้ังคณะทำงาน นายธนากร อุมะวรรณ 

๓. ดำเนนิงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

   ๓.1 กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภัย นายธนากร อุมะวรรณ ๓,๐๐๐ 

   ๓.2 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย นายธนากร อุมะวรรณ ๕๐๐ 

   ๓.3 กิจกรรมหอ้งเรียนสขีาว สถานศกึษาสขีาว นายธนากร อุมะวรรณ ๑๓,๘๐๐ 

   ๓.4 กจิกรรมควบคุมภายใน นายสหธรณ์ วงศ์ปัสสะ  - 

   ๓.5 กจิกรรมประชาสัมพันธ์ นายธนติ สิทธิเสนา ๒,๖๐๕ 

3. นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน นายธนากร อุมะวรรณ  

4. สรุป รายงานผล นายธนากร อุมะวรรณ  
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๕. การวัดผลและการประเมินผล 

 1) ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรยีน  

 2) ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรยีน 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1) ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคมทุกคน มีความรูค้วามเข้าใจการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

 2) ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก 

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 13. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

   ประเด็นพิจารณาที่ 2.5  

ข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา  2566-2570 

1. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งต้องการให้

ผู ้เรียน  รักการเรียนรู ้แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง มีทักษะการทำงานและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ใน

สถานศึกษา โรงเรียนรามราชพิทยาคมจึงได้วางแนวทางในการพัฒนาด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนให้มีความสวยงาม  เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสะอาดปลอดภัยในทุกมิติ โดยได้กำหนด

กิจกรรมในโครงการดังนี้ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพต่อการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ ปรับภูมิทัศน์บริเวณโรงเรยีนใหส้ะอาดปลอดภัย ดังนัน้จงึจัดได้ทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 2.2 เพื่อหอ้งเรียนและอาคารสถาน  ให้มคีวามปลอดภัย และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

   3.1.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ในระดับดีเลิศ 

  3.1.2 เพื่อห้องเรียนและอาคารสถาน  ให้มีความปลอดภัย และเอือ้ต่อการเรียนรู้  

ในระดับดีเลิศ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ หอ้งเรียนและอาคารสถาน  ให้มีความปลอดภัย 

ในโรงเรยีนใหพ้ี่ความพร้อม เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
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4. การดำเนินการ 

 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจขัน้ตอนการ

ดำเนนิงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา ปี

การศกึษา

2566 

 

 

 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้   

   2.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพต่อการ

เรียนรู ้

นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา 

110,000 

   2.2 ปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา  

4. สรุป รายงานผล นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา   

 

5. แหล่งที่มางบประมาณ 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนและอาคารสถานที่มีความปลอดภัย      

โรงเรยีนใหม้ีความพร้อมเอือ้ต่อการเรียนรูก้ับสภาพปัจจุบัน 
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  14. โครงการตรวจสอบภายใน 

ชื่อโครงการ     โครงการตรวจสอบภายใน 

แผนงาน   บริหารงบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

สอดคล้อง   สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ประเด็นพิจารณา 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ❑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง     ❑ อื่น ๆ (ระบุ)................. 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ  ปีการศกึษา 2566-2570 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 34 ได้จัด

ระเบียบบริหารราชการในเขตพืน้ที่การศกึษา โดยกําหนดใหส้ำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเป็นส่วนราชการที่อยู่

ภายใต้การกำกับ ดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการบริหารและจัด

การศกึษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศกึษาเอกชนในเขตพืน้ที่การศกึษา รวมทั้งประสานส่งเสริม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศกึษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศกึษาส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย พร้อมจัดให้มีระบบประกัน

คุณภาพในสถานศกึษา รับผดิชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ

แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 

2546 มาตรา 37 โดยมีหน่วยงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ คอื สถานศกึษาที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้เน้นการจัดการศกึษาโดยการกระจายอำนาจ

การบริหารและการจัดการศกึษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารงานทั่วไป ให้

ถึงระดับสถานศกึษา ทำให้สถานศกึษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านเงินงบประมาณในการบริหารจัดการ

มากยิ่งขึน้     จึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่งในการบริหารด้านงบประมาณ ดา้นการเงิน การบัญชี ด้านพัสดุและ

ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน ดา้นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสทิธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาการศกึษา และมี

ระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่ตาม

เป้าหมายที่กำหนด  

 ดังนัน้ การตรวจสอบภายในจงึมคีวามสำคัญในการสอบทาน ทบทวน และประเมินผลการควบคุม

ภายในของสถานศกึษาในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อควบคุมการใชท้รัพยากรของ

สถานศกึษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้สถานศกึษามีระบบการควบคุมการเงนิที่ดี ป้องกันการรั่วไหลและสูญหาย มีการดูแล 

ป้องกันทรัพย์สินที่รัดกุม และสามารถตรวจสอบได้ และมีการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ้มค่า 

ประหยัด มปีระสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใสทางการเงิน สามารถตรวจสอบได้   

 2.2 เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรและส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีม รวมทั้งสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งเพื่อระบบการตรวจสอบภายในที่มปีระสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย   

 3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

      3.1.1 สถานศกึษาจัดทำบัญชปีระเภทต่างๆ ถูกต้อง ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  

ในระดับดีเลิศ  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 สถานศกึษาได้มีการบริหารงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศกึษา อย่างซื่อสัตย์ 

สุจรติ โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ถูกต้อง

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ สารมารถตรวจสอบได้ 

      3.2.2 สถานศกึษาได้รับการตรวจสอบติดตาม และได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ 

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ เป็นปัจจัยสนับสนุนที่มีประสทิธิภาพ 

ประสิทธิผล ให้การดําเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัด

การศกึษา ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.   พื้นที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนรามราชพิทยาคม   อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

5.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นวางแผน (Plan) 

      -  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

      -  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

พ.ค. 66 

 

- 

 

นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 

   2.1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 

 
 

ตลอดปี 

การศึกษา 2566 

 

1,000 

 

 

 

นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี 

 

นางสาวทิพย์อักษร  อนิธิเสน 

นางสาวณัฐชา  ม่วงคลา 

   2.2 พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 2566 

- 

3. ตรวจสอบประเมนิผล (Check) 

      -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิงาน 

 

ม.ีค. 67 
- นางสาวภัสราภา  พัฒนา 
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กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      -  รายงานผลการดำเนนิงานให้ผู้บริหารทราบ 

4. นำผลไปพัฒนาปรับปรุง (Action) 

      -  นำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการจัด

กิจกรรมในปกีารศึกษาต่อไป 

 

ม.ีค. 67 
- 

 
นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

รวมเป็นเงิน 1,000  

6.  การประเมินผล 

 6.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  6.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สถานศกึษาได้รับการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญช ีและพัสดุ และสามารถดำเนินการได้ตาม

ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของราชการ ส่งเสริมให้เกิด

กระบวนการกำกับดูแลที่ดี สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรอืการทุจริต 

 7.2 สถานศกึษามีการบริหารจัดการงบประมาณที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า 

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถป้องกันไม่ให้ก่อเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยง สามารถตรวจสอบได้ และ

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ      

 7.3 บุคลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบภายในของสถานศกึษาได้รับคำแนะนํา แนวทางขอ้เสนอแนะ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด ยึดหลัก

ความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ และมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจรติ ยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมและทางราชการเป็นสำคัญ 
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  15. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

แผนงาน   บริหารงานงบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี  นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

   ประเด็นพิจารณาข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการ 

   จัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 

ลักษณะโครงการ ❑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง     ❑ อื่น ๆ (ระบุ)................. 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ ปีการศกึษา 2566-2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรยีนมีการจัดกิจกรรมและมีการดำเนินงานตลอดทั้งปี  และมีการใช้ระบบสาธารณูปโภค

เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่าอินเตอร์เน็ต เป็นต้น  ทางโรงเรียนรามราช   

พิทยาคม  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่า

สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน และเพื่อพัฒนาการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

 2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร  นักเรียน ภายในโรงเรยีนอย่างทั่วถึง 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

      3.1.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูป้กครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ  

สาธารณูปโภค อยู่ในระดับดีเลิศ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     3.2.1 โรงเรียนมงีบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

     3.2.2 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูป้กครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 

     3.3.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใชส้าธารณูปโภค 
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4. การดำเนินการ 

กระบวนการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา

ณ 

ผูร้ับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมงาน 

(PLAN:P) 

-วางแผนเพื่อกำหนดแนว

ทางการดำเนินกิจกรรม 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะการทำงานภายใน

โรงเรียน 

ปี

การศกึษา

2566 

 นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี 

นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

ขั้น

ดำเนนิการ 

(DO:D) 

- ดำเนินการตามกิจกรรม/

โครงการที่ร่วมกันวางแผนไว้ 

จัดกิจกรรมเสริม   

1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

2.บำรุงรักษายานพาหนะ 

- ตลอดปี

การศกึษา 

 

 

 

 250,000 

  5,657 

 

 

นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี 

นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

นายธนิต  สทิธิเสนา 

ขั้นตรวจสอบ

ประมาณ 

(Chek:C) 

- ติดตามประเมินผล 

- นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

- ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหา 

- สังเกต บันทึกผล 

- วิเคราะห์ สรุปผล ทำรายงาน 

- ตลอดปี

การศกึษา 

 นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี 

นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

ขั้นการ

พัฒนา 

(Act:A) 

- สรุปผลการดำเนินงาน 

- นำผลมาวิเคราะห์ 

- พัฒนาปรับปรุง แต่ละกิจกรรม 

- กำหนดแนวทางพัฒนา

โครงการ 

- สรุปผลจัดทำเอกสาร 

- เผยแพร่เอกสาร 

สิน้สุด

โครงการ 

 นายวัฒนา  เถาวัลย์ดี 

นางสาวภัสราภา  พัฒนา 

 

5. แหล่งที่มางบประมาณ 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม บันทึกการทำกิจกรรม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ห้องเรียนและอาคารสถาน  ใหม้ีความปลอดภัย 

และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหม้ีความพร้อม เอือ้ต่อการเรียนรู้ กับสภาพปัจจุบัน 
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  16. โครงการพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาครูบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

แผนงาน  บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดาริณ ี พัตรภักดิ์ 

สอดคล้อง  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 

ลักษณะโครงการ ❑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง     ❑ อื่น ๆ (ระบุ).......................... 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ ปีการศกึษา 2566-2570 

------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 หมวด 9 มาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา เพื่อให้มีความสามารถและทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทสําคัญที่จะทําให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 

และจําเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาเป็นอันดับแรก อีกทั้งต้องมีการจัดอัตรากำลังให้จำนวนครูมีความเหมาะสมกับ

ชั้นเรียน มีจำนวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ และอัตราส่วนของครูและนักเรียนมีความ

เหมาะสม เพื่อให้การจัดการศกึษาของโรงเรียน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จงึจัดโครงการพัฒนาครูบุคลากร

ให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพขึน้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรใหม้ีทักษะทางวิชาชีพ 

 2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรผ่านการอบรมสัมมนา และศกึษาดูงาน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85  

3.2 ด้านคุณภาพ          

                3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ มีวทิยฐานะที่สูงขึน้  

                3.2.4 การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนมปีระสิทธิภาพ 

                3.2.5 การจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นวางแผน (Plan) 

      -  เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัตโิครงการ 

      -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

พ.ค.66 

 

- 

นางดาริณี 

พัตรภักดิ์ 

2.  ขั้นดำเนินการ (Do) 

      2.1  พัฒนาระบบงานบุคคล 

            -  จัดซือ้วัสดุสำนักงาน 

            -  ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน ได้แก่  

เครื่องคอมพวิเตอร์ และ เครื่องพิมพ์เอกสาร 

      2.2  กิจกรรมศึกษาดูงาน สานสัมพันธ์ ครู 

บุคลากร 

             -   ศกึษาดูงาน ไปราชการ สรุปรายงานผล

การศกึษาดูงานและนําผลการดูงานมาพัฒนางานของ

ตน 

             -  กิจกรรมสานสัมพันธ์ ครู บุคลากร 

     2.3 กิจกรรมส่งเสรมินวัตกรรมของครู 

             -  ส่งเสริมนวัตกรรมของครู 

 

 

 

 

 

ตลอดปี 

การศกึษา  

2566 

 

 

2,294 

 

 

 

67,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

นางดาริณี 

พัตรภักดิ์ 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (Check) 

      -  นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

      -  สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

มี.ค.67 

 

- 

นางดาริณี 

พัตรภักดิ์ 

4.  นำผลไปพัฒนาปรับปรุง (Action) 

      -  นำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการจัด

กิจกรรมในปีการศกึษาต่อไป 

 

มี.ค.67 

 

- 

นางดาริณี 

พัตรภักดิ์ 

รวมเป็นเงนิ 71,294  
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5. งบประมาณ 

-  เงินอุดหนุน  จำนวน 71,294 บาท  รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด 

เป้าหมาย 

(ระบุหน่วย

นับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

1 พัฒนาระบบงานบุคคล  - - 2,294 2,294 

2 กิจกรรมศกึษาดูงาน ไป

ราชการ สานสัมพันธ์ ครู 

บุคลากร  

 - 67,000 - 67,000 

3 กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมของ

ครู 

 - - 2,000 2,000 

รวมเป็นเงนิ - 67,000 4,294 71,294 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  จำนวนช่ัวโมง ที่บุคลากรได้รับการอบรม/ 

ประชุม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

2.  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 

     ในการทำงานงานและการจัดกิจกรรมการ

เรียน 

     การสอน 

3.  โรงเรียนมจีำนวนครูที่มีความรูต้รง

สาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 

1.  การสอบถาม 

2.  นเิทศ กํากับ 

ติดตาม 

3.  การรายงาน 

1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบบันทึกการนเิทศ 

3.  แบบรายงานการไปปฏิบัติ

ราชการ 

4.  แบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีวทิยฐานะที่สูงขึ้น 

7.2 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสูงขึ้น 

7.3 การจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนมีประสิทธิภาพ 

7.4 การจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 5 แผนการควบคุม กำกับติดตาม 

แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

5.1 การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก เพราะเป็นความสามารถที่จะ 

ผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  การดำเนนิงาน

จะ เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มกีารปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้ามาย 

รวมถึง วิธีและกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำใหห้น่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน 

โครงงาน นั้น และพร้อมที่นำแนวทางนัน้ไปดำเนนิการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการ

ปฏิบัติงานของตน ดังนัน้ จงึจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง แสวงหาการสนับสนุน  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและ

สร้างความเป็นปึกแผ่น ให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรูส้ึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาจงึกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  

โดยสังเขป ดังนี้ 

1) ผูบ้ริหารโรงเรียนผลักดันให้มกีารดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สม่ำเสมอ 

2) โรงเรียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการ และดำเนินการตามแผน 

ม ีการกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่ 

มุ่งหวังไว้ 

3) เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 

เกี่ยวกับ สาระสำคัญของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มสี่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่าง

กว้างขวาง เพื่อให้ การนำแผนสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง 

4) มีการกำหนดภารกิจความรับผดิชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน 

และแผน อัตรากำลัง และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน 

5) วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผูป้ฏิบัติและผูเ้กี่ยวข้อง 

รวมทั้ งลด ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศกึษาให้มคีวามแม่นยำและเป็นปัจจุบัน 

และสามารถ ให้บริการได้ตรงกับความตอ้งการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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  7) พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งเน้นประเมินเพื่อการ

พัฒนาและ ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ 

คุณภาพระยะเวลา ในการประเมิน ผูป้ระเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. การติดตามและประเมินผล 

หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นีแ้ล้ว จำเป็นต้องมกีารกำกับ

ติดตาม และ ประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหนา้ในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดใน เวลาที่กำหนดไว้หรอืไม่ โดยการตดิตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมาย

หลัก โดยสรุปได้ดังนี้ 

  1) มุ่งหวังใหผู้เ้รียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำ มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การ

ยอมรับ มีทักษะ ในการเรียนรูด้้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม มีสำนึกในความเป็นไทย  รู้จัก

ดำรงชีวติอย่างมคีุณค่ามีสุขภาพ ที่ดี 

  2)  มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมอือาชีพ เพื่อสนองความตอ้งการ

ของสังคมทาง วิชาการ โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่

ผูเ้รียนและให้บุคลากร ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถดำรงไว้ซึ่ง

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

  3) มุ่งเนน้การจัดการศกึษาที่มอีิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อให้

สามารถสร้าง มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใชบ้ริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการ

อย่างคร่าวๆ ดังนี้ 

 (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

และสร้าง เครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสามารถเอือ้ประโยชน์ร่วมกันได้ใน 

ทุกหน่วยงาน โดยจัดทำเกณฑ์ช้ีวัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม 
 (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 

 (3) มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 (4) สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ดำเนินกรช้ากว่าที่กำหนด และตรวจสอบ

คุณภาพอย่าง ใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
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ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โรงเรยีนราราชพิทยาคม 

 

วัน เดือน ปี รายการ
ปฏิบัติ 

ผูร้ับผิดชอบ 

เมษายน - ตรวจสอบ ทบทวน การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี (ปีงบประมาณ) 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

กรกฎาคม - นิเทศ ติดตาม - งานประกันคุณภาพ 

กันยายน - สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ครั้งที่ 1) 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

ตุลาคม - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
(ปีงบประมาณ) 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม - นิเทศ ติดตาม - งานประกันคุณภาพ 

มีนาคม - สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ครั้งที่ 2) 

- นำเสนอผลงานดีเด่น 

- จัดทำรายงาน SAR 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก 

 

ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนรามราชพิทยาคม 
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ระเบียบโรงเรียนรามราชพิทยาคม  

ว่าด้วยการจัดระเบียบบรหิารราชการโรงเรยีน พุทธศักราช 2566 

 

 

 

เพื่อให้การบริหารราชการโรงเรยีนรามราชพิทยาคม ดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้ 

โรงเรียนตามแนวทางของโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับการกระจายอำนาจและโรงเรียน นิติ

บุคคล ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ

(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 อย่างเป็นระบบที่มปีระสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค์

ในการจัดตัง้โรงเรียน สอดคล้องกับภารกิจในการจัดการศกึษาของโรงเรียน จึงกำหนดระเบียบบริหาร

ราชการโรงเรียนรามราชพิทยาคม พุทธศักราช 2565 ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนรามราชพิทยาคม พุทธศักราช2562”      

ข้อ 2. ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับ นับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใชร้ะเบียบนีเ้ป็นต้นไป 

ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้ว หรอื ซึ่ง

ขัดแย้งกับระเบียบนี ้ให้ใชร้ะเบียบนีแ้ทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนรามราชพิทยาคม 

“ผูบ้ริหารโรงเรียน” หมายถึง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนรามราชพิทยาคม “รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน” 

หมายถึง รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนรามราชพิทยาคม ได้แก่ ข้าราชการครู 

ที่ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

“ฝ่ายบริหารโรงเรียน” หมายถึง คณะกรรมการบริหารโรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ประกอบด้วย ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน, รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน, ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ เลขานุการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ 

“ข้าราชการครู” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนรามราชพิทยาคม “คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม ประกอบด้วย บุคคล อำนาจหน้าที่และความรับผดิชอบตามที่กำหนดไว้ใน มาตรา 
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38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พุทธศักราช 2546 และมาตรา 26 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2547 

ข้อ 5. ให้มหีน่วยงานที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารโรงเรียน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 

5.1 คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรยีน ประกอบด้วย บุคคลทั่วไป จำนวนตามที่ฝ่าย บริหาร

โรงเรียนเห็นสมควรเสนอให้ผูอ้ำนวยการโรงเรียนแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน มีหน้าที่

ช่วยเหลอื ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการบริหารโรงเรียน 

5.2 ชมรม หรือ สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนรามราชพิทยาคม มีหนา้ที่ให้ คำปรึกษา 

และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของชมรมหรอื สมาคม 

5.3 ชมรมหรือสมาคมศษิย์เก่ารามราชพิทยาคม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของชมรม  หรอืสมาคม หรือมูลนิธิ 

ข้อ 6.  ให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนขึ้นคณะหนึ่ง 

ประกอบด้วย ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน เป็นประธานกรรมการ รอง

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนคนหนึ่ง  เป็นรองประธานกรรมการ รอง

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มงานทุกคน เป็นกรรมการ 

ผูแ้ทนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   เป็นกรรมการสองคน เลขานุการ

โรงเรียน   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ผูช่้วยเลขานุการโรงเรียน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่เป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการกำหนดนโยบายการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

ช่วยเหลอืผูบ้ริหารโรงเรียนในการวางแผนพัฒนาการศึกษา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย การ

แก้ปัญหาด้านการบริหาร การกำหนดแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการนเิทศ ติดตามผล การ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ตามสายงานบริหารโรงเรียน ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามภารกิจ และ

นโยบายของโรงเรียน 

ข้อ 7. ให้มีโครงสร้างหน่วยงานหลักตามสายงานบริหารโรงเรียน จำนวน 4 หน่วยงานหลัก เรียกว่า 

“กลุ่ม” โดยใหห้ัวหน้ากลุ่มที่โรงเรียนมอบหมาย ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าในการบริหารงานกลุ่ม  โดยเรียกชื่อ 

ตำแหน่งตามด้วยชื่อกลุ่มนั้น ๆ มีหน้าที่บริหารงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตาม

ภารกิจที่กำหนดตามระเบียบของทางราชการ และตามนโยบายของโรงเรียน โดยใหแ้ต่งตั้ง ข้าราชการครูขึน้ทำ

หนา้ที่ผู้ช่วยรองผูอ้ำนวยการกลุ่มงาน เพื่อช่วยเหลือรองผู้อำนวยการกลุ่มในการ บริหารงานกลุ่มนั้น ๆ ขึน้

อย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน แต่ละกลุ่มกำหนดให้มหีน่วยงานรอง  หน่วยงานรอง เรียกว่า งาน ให้แต่งตั้ง

ข้าราชการครูขึน้ทำหนา้ที่เป็นหัวหน ้าหน่วยงานรองละ 1 คน มีหนา้ที่วางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามพรรณนางานของหน่วยงาน รองนัน้ ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยงาน

รองเหล่านี้กำหนดแบ่งหน่วยงานย่อยต่อไปตามความ เหมาะสม โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของกลุ่มนั้น ๆ และให้

แต่งตั้งข้าราชการครูขึน้รับผิดชอบหน่วยงานย่อย อย่างน้อยหน่วยงานย่อยละ 1 คน กำหนดชื่อเรยีก 

หน่วยงานหลัก “กลุ่ม” และหน่วยงานรอง “งาน” ดังนี้ 
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7.1 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และแผนงาน กำหนดใหแ้บ่งหน่วยงานรอง ได้แก่ 

7.1.1 งานธุรการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

7.1.2 งานคณะกรรมการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

7.1.3 งานแผนงานและโครงการ 

7.1.4 งานการเงินและบัญชี 

7.1.5 งานพัสดุ 

7.1.6 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

7.1.7 งานสารบรรณ 

7.1.8 งานข้อมูลสารสนเทศ 

7.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่ 

7.2.1 งานธุรการกลุ่มวิชาการ 

7.2.2 งานคณะกรรมการกลุ่มวิชาการ 

7.2.3 งานพัฒนาหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอน 

7.2.4 งานประกันคุณภาพการศกึษา 

7.2.5 งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

7.2.6 งานห้องสมุด 

7.2.7 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

7.2.8 งานทะเบียนนักเรียน 

7.2.9 งานแนะแนว 

7.2.10 งานห้องปฏิบัติการ 

7.2.11 งานวัดผลและประเมินผล 

7.2.12 งานไอซีที 

7.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่ 

7.3.1 งานธุรการกลุ่มกิจการนักเรียน 

7.3.2 งานคณะกรรมการกลุ่มกิจการนักเรียน 

7.3.3 งานระดับช้ัน/ครูที่ปรึกษา 

7.3.4 งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนงาน 

7.3.5 งานประกันอุบัติเหตุ 

7.3.6 งานสภานักเรียน 

7.3.7 งาน TO BE NUMBER ONE 

7.3.8 งานรักษาความปลอดภัย/เวรยาม 

7.3.9 งานสารวัตรนักเรียน 

7.3.10งานวินัยนักเรียน 
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7.3.11 งานโรงเรียนสีขาว 

7.3.13 งานกิจกรรมสหกรณ์รา้นค้าเพื่อการศกึษา 

7.3.14 งานธนาคารโรงเรียน 

7.3.15 งานอนามัยโรงเรียน 

7.3.16 งานประชาสัมพันธ์ 

7.3.17 งานชุมชนสัมพันธ์ 

7.3.18 งานโภชนาการ 

7.3.19 งานอาคารสถานที่ 

7.4.20 งานยานพาหนะ 

7.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่ 

7.5.1 งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

7.5.2 งานวางแผนอัตรากำลัง 

7.5.3 งานทะเบียนประวัติ 

7.5.4 งานลูกจ้าง/พนักงาน 

7.5.5 งานพัฒนาบุคลากร 

7.5.6  งานวินัยครู 

7.5.7 งานขวัญและกำลังใจ 

กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่าง ๆ ขึน้ทุกกลุ่มมหีน้าที่เป็นที่ปรึกษาของหัวหนา้

กลุ่ม ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานของกลุ่มให้เป็นไปตามภารกิจ และนโยบายของโรงเรียน ติดตาม

ผล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในกลุ่มนัน้ ๆ ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

- หัวหน้ากลุ่มงานโรงเรียนที่ทำหน้าที่    เป็น ประธานกรรมการ 
- รองหัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงาน          เป็น รองประธานกรรมการ 

- ข้าราชการครู (จำนวนตามความเหมาะสม) เป็น กรรมการ 

- ข้าราชการครูที่ได้รับแต่งต้ัง จำนวน 1 คน เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 

ข้อ 8. กำหนดให้มกีลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนขึน้ตามโครงสร้างของ

หลักสูตร การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อช่วยเหลอืฝ่ายบริหารงานวิชาการ ในการประสานงานกับบุคลากร

ด้านวิชาการ และ ด้านการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ัน ๆ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ

โรงเรียน โดยใหโ้รงเรียนพิจารณา แต่งตัง้ข้าราชการครู 1 คน ที่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

ที่มวีิชาเอกตรงตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้น้ัน ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนขามแก่นนคร มาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ขึ้นทำหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระ การเรียนรู้ และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเรียกชื่อตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ในหลักสูตร อยู่ ในตำแหน่งคราวละ 3 ปีการศกึษา โดยใหห้ัวหน้ากลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็น กรรมการบริหารของกลุ่มวิชาการโดยตำแหน่ง 

ข้อ 9. กำหนดให้จัดระบบการบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียนในลักษณะ ระดับช้ัน ที่ยึด

หลักการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา โดยแต่งตัง้หัวหน้า ระดับช้ันขึ้น

ระดับช้ันละ 1 คน จากข้าราชการครูที่สอนในระดับช้ันนั้น ๆ ให้รับผดิชอบในการบริหารงาน กิจการนักเรียน 

และแต่งตัง้รองหัวหนา้ระดับช้ันขึ้นระดับละ 1 คน เพื่อทำหนา้ที่ช่วยเหลอืหัวหนา้ระดับช้ันใน การบริหารงาน

ระดับช้ัน  หัวหนา้ระดับช้ันและรองหัวหน้าระดับช้ันอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปีการศกึษา โดย แต่งตัง้จากผู้ที่มี

วุฒิทางการศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และปฏิบัติงานที่โรงเรียนขามแก่นคร มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

กำหนดให้หัวหนา้ระดับช้ันทุกระดับช้ันเป็นกรรมการบริหารของกลุ่มกิจการนักเรียนโดยตำแหน่ง 

ข้อ 10. ให้ผู้ช่วยรองผูอ้ำนวยการกลุ่มร่วมกับคณะกรรมการบริหารกลุ่มจัดทำ คู่มอืการปฏิบัติงาน 
พรรณนางาน นโยบายการปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานตามสายงานในกลุ่ม โดยไม่ขัดต่อ

ระเบียบของ ทางราชการ นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน แล้วจึงประกาศใช้เป็น

คู่มือปฏิบัติงานของกลุ่ม นั้น ๆ 

ข้อ 11. ใหค้ณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกันกำหนดระบบ วิธีและจัดทำแบบรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น ทั้งแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน ตามสายงาน 

บริหารโรงเรียนขามแก่นนคร ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปี แล้วเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อพจิารณาอนุมัติ และควบคุมใหก้ารรายงานผลการปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 

ข้อ 12. การแต่งตั้งบุคลากรของโรงเรยีนขึ้นทำหน้าที่ต่าง ๆ ตามสายงานบริหารโรงเรียนให้อยู่ใน

ดุลย พินจิของผูบ้ริหารโรงเรียน ผูท้ี่ได้รับแต่งตัง้จะพ้นจากความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่าง ๆ ได้ เมื่อพ้นจาก

สภาพการ เป็นข้าราชการครูของโรงเรยีนขามแก่นนคร หรอืได้รับอนุญาตหรอืมีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร

จากผู้บริหาร โรงเรียน ให้พ้นจากหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ 13. ให้ผู้บริหาร โรงเรียนรามราชพิทยาคม เป็นผูร้ักษาการให้เป็นไปตาม

ระเบียบนี ้ประกาศ ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2566 

 

(นายประชา  สมศรี) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนรามราชพิทยาคม
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คณะผู้จัดทำ 

1. นายประชา สมศรี ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวมณฑติา  สุตัญตั้งใจ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3. นายแก้วสัมฤทธิ์ บุทา หัวหนา้กลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 

4. นายสุริยันต์     ไชยรบ หัวหนา้กลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

5. นางดาริณ ี   พัตรภักดิ์ หัวหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

6.นางสาวเสาวลักษณ์  ผาอินทร์ หัวหนา้กลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

7. นายอนุวัฒน์    เดชไธสง             ครู กรรมการ 

8. นายธนากร อุมะวรรณ ครู กรรมการ 

9. นายวัฒนา เถาวัลย์ดี คร ู กรรมการ 

10. นางสาวธนาภรณ์  โฉมเฉลา ครู กรรมการ 

11.นายสันติ มารัตน์ ครู กรรมการ 

12.นางสาววิชุดา แสนปากดี ครู กรรมการ 

13.นางสาวจีรารัตน์ ศรหีะมงคล ครู กรรมการ 

14. นางสาวศริิพร ด้วงขาว ครู กรรมการ  

15.นางสาวณัฐชา    ม่วงคลา ครูผูช่้วย กรรมการ 

16. นายธนิต   สทิธิเสนา ครูผูช่้วย กรรมการ 

๑7. นางสาวภัสราภา  พัฒนา ครูผูช่้วย กรรมการ 

๑8. นางสาววิราสินี    แก้วพาดี ครูผูช่้วย กรรมการ 

19. นายรัฐพงศ์ ลินทะละ พนักงานราชการ กรรมการ 

๒0. นางสาวสาฐิตา เมคัน พนักงานราชการ กรรมการ 

21. นางสาวจรยิา เสนาจันทร์ ครูอัตราจา้ง กรรมการ 

๒2. นายกมล    โฮมวงศ์ ครูอัตราจา้ง กรรมการ 

23. ส.อ.สหธรณ์ วงศ์ปัสสะ ครูอัตราจา้ง กรรมการ 

๒4. นาวสาวทิพย์อักษร  อินธิเสน ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 




